
大阪市

種別説明　生介…生活介護　就B…就労継続支援B型　就A…就労継続支援A型

　            自訓…自立訓練　移行…就労移行

更新年月 番号 名称 種別

2026.4 2 アクセスジョブ四ツ橋 移行

2026.4 3 アミューデイズ生野 就B

2025.4 4 えすきすワークス 就B・移行

2025.4 5 L'sカレッジおおさか 自訓・就B

2026.4 6 かしの樹 生介

2026.4 7 CONNECTなんば 就B・移行

2026.4 8 ココルポートカレッジ大阪なんば駅前キャンパス 自訓

2026.4 9 チャレンジアップ南久宝寺 就A

2026.4 10 ディーキャリア天王寺 移行

2026.4 11 就労継続支援事業所NEXT 就B・就A

2026.4 12 就労継続支援事業所NEXT2 就B

2025.4 13 ネクストステージエイブル 移行・就A

2026.4 14 み・らいずワークス 移行

2026.4 15 み・らいずワークスなんば校2号館 自訓

2026.4 16 スマイルファクトリー 就A

2026.4 17 チャレンジド・アソウ 天王寺事業所移行

その他大阪府下の福祉サービス事業所一覧について

大阪府発行『福祉のてびき（令和6年度版）より抜

粋』

下記QRコードを携帯電話のカメラ機能でかざして

いただければ大阪府のHPのリンクが表示されます。
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所在地

最寄り駅

経営法人など

施設長など

主な障がいの種別

電話

ＦＡＸ

ホームーページ
メールアドレス

開設した年／月 2021 年 9 月

対象地域

通所定員

利用時間

休日

家族会等の状況

送迎車の有無

昼食

スタッフ体制 常勤職員 6人 非常勤・その他 0人

現在の利用者数 男性 8人 女性 7人

1０代 人 ２０代 10人

３０代 人 4０代 4人

5０代 人 6０以上 1人

利用年限(最長) 2 年

利用希望者の入所の申し込み先

電話、メール、HPお問合せフォーム等で事業所にご連絡ください。▶HP問合せフォーム

無し

特色

有　(無料)　         　　　　　無 教育・福祉の分野で約50年の実績を持
つ「クラ・ゼミ」グループが母体。
「誰にだって輝ける舞台がある」とい
う企業理念のもと、一人ひとりの個性
やペースを大切にしながら、アット
ホームな雰囲気の中で“働く力”を育
成。「できた」「わかった」「褒めら
れた」の体験を重ねることで、自己肯
定感を高め、将来への自信を育みま
す。

★補助
資格取得、昼食提供、通所サポート

★支援学校卒業生徒の就職実績
・特例子会社（事務系）
・大手商社   （倉庫内作業）
・Amazon  （梱包・出荷作業）

利
用
者
の
状
況

年齢層

工賃(月当たり)

サ
|

ビ
ス
内
容

就労移行支援：20名
就労選択支援：10名

 10時00分　～  15時00分

土日、GW、お盆休み、年末年始

　年に一回程度交流イベント実施

有　　　　　　　　　　　　　無

大阪市西区

施設・事業所名称

   アクセスジョブ大阪
事業の種別(全てご記入下さい)

就労移行支援/就労選択支援

基
本
情
報

〒550-0014　大阪市西区北堀江2-4-11 サンライズビル3階

大阪メトロ 長堀鶴見緑地線[西大橋駅] / 四ツ橋線[四ツ橋駅] / 千日前線[西長堀駅]

株式会社クラ・ゼミ

管理者　舟木　宏直 作業・訓練の内容

知的　　　身体　　　精神　　 【軽作業】
　・数の計測、袋詰め、検品作業
　・ピッキング
【PC関連】
　・タッチタイピング
　・伝票入力、校正
【グループワーク】
　・クラフトワーク
　・コミュニケーション
　・実務体験プログラム
【資格取得】
　・MOS Word/Excel
　・国家資格
【イベント】
　・季節ごとの交流会
【その他】
　・料理クラブ
　・ビジネスマナー
　・ビジョントレーニング

06-6533-0124

06-6533-0125

https://www.accessjob.jp/office/osaka/

大阪府下全域

https://www.accessjob.jp/office/osaka/
https://www.accessjob.jp/office/osaka/
https://www.accessjob.jp/office/osaka/
https://www.accessjob.jp/office/osaka/
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所在地

最寄り駅

経営法人など

管理者

主な障がいの種別

電話

ＦＡＸ

ホームーページ
メールアドレス

開設した年／月 　令和3年　2月　開所

対象地域

利用時間

休日

家族会等の状況

送迎車の有無

昼食

スタッフ体制 常勤職員 2 非常勤・その他 １人

現在の利用者数 男性 10人 女性 3人

１０代 0人 ２０代 5人

３０代 2人 ４０代 3人

５０代 3人 ６０以上 0人

利用年限(最長)

お問い合わせは、事業所に（電話/メール/FAX）にてお気軽にご連絡ください。
ご見学やご体験をしていただき、入所や障害福祉サービス申請の流れなど、詳しくお伝えさせてい
ただきます。
また、就労移行支援事業所が同法人にあり、適切な評価のもと、B型事業所利用も可能です。

65歳まで

有　(一食　　円)　　　　　　無

利
用
者
の
状
況

年齢層

サ
|

ビ
ス
内
容

通所定員
就労移行　6名
継続B型　14名

工賃(月当たり)
※交通費支給

最大１万円まで

ありません

有　　　　　　　　　　　　　無

利用希望者の入所の申し込み先

最高　48.000円

平均　15.000円

　自己肯定感を高めながら
　　強みを伸ばしていきます！

　自分に合ったペースで通所できます
  また、 "働きたい”と思った時には
　就労サポートが受けられます

　　【こんな方におすすめ】

・自分のペースで働きたい
・通所し活動習慣を作りたい
・体力づくりをしたい
・少しずつ自信をつけたい
・将来的に働くことも考えている
　

　　　　【利用者の声】

①通所できる日が増えた！

②できることが増えて毎日が楽しい！

③自分のペースで働くことが
　目指せるから安心です。

大阪市

施設・事業所名称 事業の種別(全てご記入下さい)

　　アミューデイズ
　　生野

就労移行支援
  就労継続支援（B型）

多機能型事業

 大阪市　東大阪市　八尾市　柏原市な
ど

基
本
情
報

　〒544-0014　大阪市生野区巽東2-19-22

　9：30～15：30

　土曜日・日曜日・祝日

　地下鉄千日前線　南巽駅　１番出口から　徒歩１分

　一般社団法人 アミュー

　垣本　晃

■事業所内作業
　検品・封入などの軽作業
→働く力（集中・継続）を身につけます

■外での仕事
　製造・マンション清掃・ 高齢者施設
→実際の職場を体験できます

■ワーク
　自己肯定感・生活・コミュニケーショ
ン
→知識を広げ社会性を育みます

■就労サポート（希望者）
　仕事選び・履歴書作成・面接練習
→「働きたい」を応援します

特　色

作業・訓練の内容

　ありません

　06-7507-2772

　06-7507-2773 
 https：//amyu.or.jp
 mail@amyu.or.jp
 Instagram  amyu_osaka
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所在地

最寄り駅

経営法人など

施設長など

主な障がいの種別

電話

ＦＡＸ

ホームーページ

メールアドレス

開設した年／月 2024 年 2 月

対象地域

通所定員

利用時間

休日

家族会等の状況

送迎車の有無

昼食

スタッフ体制 常勤職員 3人 非常勤・その他 3人

現在の利用者数 男性 3人 女性 3人

1０代 人 ２０代 3人

３０代 1人 4０代 2人

5０代 人 6０以上 人

利用年限(最長) なし 年

大阪市 八尾市 松原市 堺市 東大阪市

土日祝（会社カレンダーによる）

無

有　　　　　　　　　　　　　無

大阪市

施設・事業所名称

事業の種別(全てご記入下さい)

就労継続支援B型・就労移行支援

基

本

情

報

大阪市東住吉区西今川4-30-18　ピュアコート1F

大阪メトロ　谷町線　駒川中野駅

株式会社しん

作業・訓練の内容

知的　　　身体　　　精神　　
【B型】

水耕栽培

食品製造

清掃作業

データ入力

デジタルアート作成

SNSの更新作業

【移行】

職業訓練

ビジネスマナー講座

コミュニケーションプログラム

施設外訓練

就職活動支援

企業実習　など

※軽作業についてはB型と同じ

080-5867-0921

ありません

https://www.eskisworks.com/

新　浩親

えすきす わーくす

利用希望者の入所の申し込み先

ぜひご相談ください。
携帯：080-5867-0921
メールアドレス：office@eskisworks.com

特色

有　(一食 100円)　ごはん・みそ汁のみ

利

用

者

の

状

況

年齢層

工賃(月当たり)

サ

|

ビ

ス

内

容

B型14名・移行６名

令和6年2月オープンの「奇麗さ」「丁寧さ」を

意識した事業所です。

①様々な作業があり、その人に合った作業・

訓練を検討します。

②グループ企業があり、外部企業での作業・

訓練も可能です。

③イベントでの舞台設営など、なかなか体験

のできない作業・訓練もあります。

④食品製造作業やイベント販売での接客作

業もあります。

 10時 00分～ 16時 30分

最高　25000 円

平均　13000 円

最低　　　　　円

https://www.eskisworks.com/
https://www.eskisworks.com/
https://www.eskisworks.com/
https://www.eskisworks.com/
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所在地

最寄り駅

経営法人など

施設長など

主な障がいの種別

電話

ＦＡＸ

ホームーページ
メールアドレス

開設した年／月 2015 年 4 月

対象地域

通所定員

利用時間

休日

家族会等の状況

送迎車の有無

昼食

スタッフ体制 常勤職員 8人 非常勤・その他 6人

現在の利用者数 男性 28人 女性 13人

1０代 21人 ２０代 20人

３０代 0人 4０代 0人

5０代 0人 6０以上 0人

利用年限(最長) 4 年 自立訓練２年　B型２年です

平均　3500円 ※就労継続支援B型のみ

最高　5000円 最低　3000円

直接お電話いただくか、ホームページよりお問い合わせください。
なお、見学や体験のお申込みは4/22以降にお願いいたします。

特色

有　(一食　500円)　※基本は持参です。

利
用
者
の
状
況

年齢層

工賃(月当たり)

サ
|

ビ
ス
内
容

40名

一般社団法人　エル・チャレンジ

作業・訓練の内容

知的　　　身体　　　精神　　

【自立訓練】
入学式、教科的な学び、漢字検定、校
外学習、夏季特別活動、調理実習、生
徒会活動、体育大会、修学旅行、二十
歳の集いなど

【就労継続支援B型】
教科的な学び、校外学習、夏季特別活
動、調理実習、生徒会活動、作業実
習、清掃実習、宿泊学習、体育大会、
季節のイベント、卒業式など

利用希望者の入所の申し込み先

大島　みどり

06-6561-7730

06-6561-7733

https://www.l-challenge.or.jp/ls-college/

特になし

教科や体験の学びを通して、社会で必
要な柔軟性や協調性、自己コントロー
ルやコミュニケーションの力を育みま
す。就労継続支援B型では、働くため
の学びを通して、社会自立のための力
を育成しております。午後からは軽作
業や清掃などの作業を行い、自分のし
たい仕事について考える機会を設けて
います。
また、学校教育を模した多様な学習を
用意しており、豊かな心を育成するた
めの体験学習を幅広く用意しておりま
す。大学連携では、同世代の方との交
流などを行います。宿泊学習や修学旅
行など、学校と同様に非日常経験や友
達関係を深化させる取り組みも用意し
ております。

大阪市

 9 時  0 分     ～  15 時  30 分

土日祝・年末年始　月一回程度土曜開所有

なし

有　　　　　　　　　　　　　無

L's College おおさか

施設・事業所名称

事業の種別(全てご記入下さい)

自立訓練・就労継続支援B型

基
本
情
報

大阪市浪速区木津川２丁目3-8　A’ワーク創造館１階

大阪環状線芦原橋駅600m　南海汐見橋線芦原町駅より300m

https://www.l-challenge.or.jp/ls-college/
https://www.l-challenge.or.jp/ls-college/
https://www.l-challenge.or.jp/ls-college/
https://www.l-challenge.or.jp/ls-college/


6

所在地

最寄り駅

経営法人など

施設長など

主な障がいの種別

電話

ＦＡＸ

ホームーページ
メールアドレス

開設した年／月

対象地域

通所定員

利用時間

休日

家族会等の状況

送迎車の有無

昼食

スタッフ体制 常勤職員 3人 非常勤・その他 4人

現在の利用者数 男性 9人 女性 7人

1０代 1人 ２０代 11人

３０代 2人 4０代 0人

5０代 0人 6０以上 2人

利用年限(最長)

利用希望者の入所の申し込み先

生活介護かしの樹　直通電話　☎080-2053-0652　担当　佐々木
もしくはホームページからお問い合わせしてください。『生活介護かしの樹』で検索！

特色

有　(一食　540　円)　　　　　　無

利
用
者
の
状
況

年齢層

工賃(月当たり)

サ
|

ビ
ス
内
容

20名　

【作業】
農園作業
古紙回収

空き缶潰し
内職作業
小物作り

【訓練】
健康促進運動

リハビリ
自立訓練

【その他】
創作活動

季節のイベント活動
外出レク

06-6760-6112

06-6760-6113

ｈｔｔｐ：//niji.iro-net.work/

温かみのある、アットホームな事業所
です。作業の時間は仲間と一緒に協力
し取り組み、それ以外の時間では健康
促進運動やリハビリで体を動かした
り、季節のイベントや二カ月に一度、
外出しみんなで思いっきり楽しみ、メ
リハリを大事にしています。
毎週金曜日のカフェDayと土曜日のレ
クリエーションに向けてみなさん毎日
頑張っています。
訪問歯科や訪問理容もございます。
年齢層は広いですが、年齢の壁など全
く感じず、みんな元気いっぱい楽しく
日々を過ごしています。

 8時  30分　～  15時  30分

なし

大阪市

施設・事業所名称

事業の種別(全てご記入下さい)

生活介護

基
本
情
報

大阪市平野区長吉川辺3丁目15-8

八尾南駅（地下鉄谷町線）

株式会社　くるみの樹

平均　3500円

最高　6000円 最低　500円

🌳　生活介護　かしの樹　🌳

作業・訓練の内容

八尾市・大阪市・柏原市・藤井寺市
羽曳野市・松原市

日曜日（土曜日・祝日は事業所カレンダーによる）

年1回の開催予定

有　　　　　　　　　　　　　無

秋田　泰史

令和3年1月1日

知的　　　身体　　　精神　　
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所在地

最寄り駅

経営法人など

施設長など

主な障がいの種別

電話

ＦＡＸ

ホームーページ
メールアドレス

開設した年／月

対象地域

通所定員

利用時間

休日

家族会等の状況

送迎車の有無

昼食

スタッフ体制 常勤職員 4人 非常勤・その他 4人

現在の利用者数 男性 18人 女性 9人

1０代 ２人 ２０代 ８人

３０代 8人 4０代 2人

5０代 3人 6０以上 4人

利用年限(最長) 就労継続支援B型 なし

平均 円

最高 円 最低 400円

HP、メール、電話にてご連絡ください(担当：村上)

特色

有　(一食　0　円)　　　　　　無

利
用
者
の
状
況

年齢層

工賃(月当たり)

・担当制であり、入所から就職まで支
援員が伴走します。
・模擬就労のプログラムを提供。就労
経験のない方も働くことを事業所内で
疑似的に体験できます。
・就労継続支援Ｂ型事業所も併設して
おり多様なニーズにお応えいたしま
す。

サ
|

ビ
ス
内
容

就労移行支援 10名
就労継続支援B型 10名

利用希望者の入所の申し込み先

開催していない。

有　　　　　　　　　　　　　無

06-6599-9371

村上　将悟

9時30分～15時30分

就労移行支援 日・祝日
就労継続支援B型 土・日・祝日

就労移行支援 2年

大阪市

施設・事業所名称

事業の種別(全てご記入下さい)

就労移行支援・就労継続支援B型

基
本
情
報

〒544-0023 大阪府大阪市浪速区難波中2-2-20辻村ビル3階

https://www.connect-syurou.com/
info6@connect-syurou.com

就労移行支援事業所CONNECTなんば
就労継続支援B型事業所CONNECT Workなんば

南海電鉄難波駅 徒歩1分 大阪メトロなんば駅 徒歩6分 近畿日本鉄道大阪難波駅 徒歩6分

株式会社mooble

就労移行支援 2022年12月1日
就労継続支援B型 2025年5月1日

大阪市全域及びその近隣の市町村

06-6599-9372

作業・訓練の内容

知的　　　身体　　　精神　　

＜就労移行支援＞
軽作業・事務訓練
運動プログラム
ビジネスマナ―の訓練
模擬就労

＜就労継続支援B型＞
軽作業、データ入力、動画編集

https://www.connect-syurou.com/
https://www.connect-syurou.com/
https://www.connect-syurou.com/
https://www.connect-syurou.com/
https://www.connect-syurou.com/
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所在地

最寄り駅

経営法人など

施設長など

主な障がいの種別

電話

ＦＡＸ

ホームーページ
メールアドレス

開設した年／月 2024 年 4 月

対象地域

通所定員

利用時間

休日

家族会等の状況

送迎車の有無

昼食

スタッフ体制 常勤職員 5人 非常勤・その他 0人

現在の利用者数 男性 1８人 女性 ８人

1０代 １２人 ２０代 １０人

３０代 ２人 4０代 ２人

5０代 ０人 6０以上 ０人

利用年限(最長) 2 年

利用希望者の入所の申し込み先

06-6978-8963
上記番号にご連絡いただければ、スタッフが対応致します。

お問い合わせお待ちしております。

無

特色

有　(無料)　　　　　　無 2026年4月で3年目を迎えた自立訓練
事業所です。4月は学校卒業後のご利用
者7名が通所されております。ご利用者
は合計26名となりました。
将来的に就労は見据えているが、それが
【いつ】なのか、【なにで】就労するの
か、決めきることは非常に難しい事で
す。そのために様々な経験、知識、自己
理解を深め【これがしたい！】というビ
ジョンを描けるようになる、そんな2年
間を目指して日々支援しております。

交通費が月2万円まで支給、ランチ応援
制度（無料）もあります。

是非一度見学に来てください。

利
用
者
の
状
況

年齢層

工賃(月当たり)

サ
|

ビ
ス
内
容

20名

 10時00分　～  15時00分

土日（土曜一部開所あり）

無

有　　　　　　　　　　　　　無

大阪市

施設・事業所名称

Cocorport College 大阪なんば駅前
キャンパス

事業の種別(全てご記入下さい)

自立訓練（生活訓練）

基
本
情
報

〒556-0011　大阪市浪速区難波中3-9-1　難波ビルディング2階206号室

地下鉄御堂筋線なんば駅　徒歩6分　近鉄大阪難波駅徒歩7分

株式会社ココルポート

サービス管理責任者　児島 匡希 作業・訓練の内容

知的　　　身体　　　精神　　
プログラムは生活、コミュニケーショ
ン、研究、イベント、仕事の5つのカ
テゴリーに分類されています。
その中でも2つをご紹介致します。

【生活】
衣食住や金銭管理、人付き合いや危機
管理など、生活にかかわる多くの知識
を習得することができます。

【コミュニケーション】
コミュニケーションとは、「相手の話
を聴く」「自分の考えを決める」「相
手に伝える」ことです。
リラックスした雰囲気で自分の気持ち
を話す練習をすることで、少しずつ自
信をつけることができます。

06-6978-8963

06-6978-8964

https://www.cocorport.co.jp/

大阪府全域

https://www.cocorport.co.jp/
https://www.cocorport.co.jp/
https://www.cocorport.co.jp/
https://www.cocorport.co.jp/
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所在地

最寄り駅

経営法人など

施設長など

主な障がいの種別

電話

ＦＡＸ

ホームーページ
メールアドレス

開設した年／月

対象地域

通所定員

利用時間

休日

家族会等の状況

送迎車の有無

昼食

スタッフ体制 常勤職員 5人 非常勤・その他 3人

現在の利用者数 男性 20人 女性 16人

1０代 2人 ２０代 7人

３０代 8人 4０代 6人

5０代 8人 6０以上 5人

利用年限(最長)

利用希望者の入所の申し込み先

チャレンジアップ南久宝寺　℡ 06-4256-3777

特色

有　(一食 500円)　　　　　　無

利
用
者
の
状
況

年齢層

工賃(月当たり)

サ
|

ビ
ス
内
容

一般社団法人ビーコムサポート

 10時00分　～　15時00分
　　　　　　　　(時間延長あり)

日曜、祝日、年末年始

なし

有　　　　　　　　　　　　　無

作業・訓練の内容

知的　　　身体　　　精神　　

【主な作業内容】
デンタル製品の封入、封緘、梱包、検
品
印刷物の封入、封緘、梱包
画材商品の箱詰め、計量、封入、検品
ファングッズの封入、梱包
アロマオイルの調合、袋詰め
クラブディスコでの清掃
民泊施設での清掃

06-6226-7781

井戸　順一

大阪府下、近隣府県

大阪市

65歳定年(条件により延長利用あり)

平均　94,000円

時給　1,177円 交通費 10,000円上限

20名

2020年6月1日

https://challenge-up.jp
info@be-com.or.jp

チャレンジアップ南久宝寺

施設・事業所名称

事業の種別(全てご記入下さい)

就労継続支援Ａ型・就労定着支援

基
本
情
報

〒541-0058　大阪市中央区南久宝寺町2-1-9 船場メディカルビル5階

大阪メトロ 堺筋線・中央線　堺筋本町駅　徒歩4分

06-4256-3777

https://challenge-up.jp/
https://challenge-up.jp/
https://challenge-up.jp/
https://challenge-up.jp/
https://challenge-up.jp/
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所在地

最寄り駅

経営法人など

施設長など

主な障がいの種別

電話

ＦＡＸ

ホームーページ
メールアドレス

開設した年／月 2017 年 12 月

対象地域

通所定員

利用時間

休日

家族会等の状況

送迎車の有無

昼食

スタッフ体制 常勤職員 6人 非常勤・その他 0人

現在の利用者数 男性 18人 女性 9人

1０代 0人 ２０代 11人

３０代 10人 4０代 5人

5０代 1人 6０以上 0人

利用年限(最長) 2 年 （1年延長も可能）

基
本
情
報

〒545-0052　大阪市阿倍野区阿倍野筋3-10-1 あべのベルタ6F 

地下鉄 谷町線「阿倍野駅」南改札7番出口より徒歩2分

株式会社ジーエル

施設長　松田　英人

大阪市

施設・事業所名称

   ディーキャリア天王寺
事業の種別(全てご記入下さい)

就労移行支援事業所

無し

有　　　　　　　　　　　　　無

作業・訓練の内容

知的　　　身体　　　精神　　
1.就労準備訓練
ビジネスマナーやコミュニケーションスキ
ルの向上を目指すプログラムを提供しま
す。模擬面接やグループディスカッション
を通じて、実践的なスキルを習得します。

 2.職業体験
実際の職場環境での体験を通じて、業務内
容や職場の雰囲気を理解します。企業との
連携により、短期の職業体験プログラムを
実施します。

3.就労定着支援
就労後の安定した職場環境を実現するた
め、定期的なフォローアップや相談を通じ
て、職場の課題や悩みを解決し、参加者が
自信を持って働ける環境を整えます。

06-6634-2526

06-6634-2527

https://dd-career.com/office_data/tennoji/

大阪市阿倍野区

12人

利用希望者の入所の申し込み先

一度、事業所にご連絡ください。
TikTok、X、Instagramなどでも事業所の様子を確認できます。

電話:06-6634-2526
メール:tennoji@dd-career.com

特色

有　                     　　　　　無 ディーキャリア天王寺オフィスでは、グ
ループワークを重視し、利用者同士の協力
やコミュニケーションを通じてチームワー
クを育みます。コミュニケーションを多め
に行うことで、自分の意見を発信しやすく
し、他者との関わりに自信を持たせます。
また、ライフ、ワーク、リクルートの段階
的なコース移行システムを採用し、利用者
の成長に応じた適切な支援を提供。さら
に、担当支援員がコースごとに変わり、実
際の職場を意識した実践的な環境を整えて
います。
【イベント】
体験会、相談会、成果発表会などのイベン
トを行っています。
・企業実習報告会
・卒業生が語る～就労前・就労後～

利
用
者
の
状
況

年齢層

就職実績
2024年

2025年 10人

サ
|

ビ
ス
内
容

20名

 10時　～  16時

土（開所の場合あり）日

https://dd-career.com/office_data/tennoji/
https://dd-career.com/office_data/tennoji/
https://dd-career.com/office_data/tennoji/
https://dd-career.com/office_data/tennoji/
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所在地

最寄り駅

経営法人など

施設長など

主な障がいの種別

電話

ＦＡＸ

ホームーページ
メールアドレス

開設した年／月

対象地域

通所定員

利用時間

休日

家族会等の状況

送迎車の有無

昼食

スタッフ体制 常勤職員 6人 非常勤・その他 3人

現在の利用者数 男性 13人 女性 10人

1０代 2人 ２０代 8人

３０代 3人 4０代 4人

5０代 4人 6０以上 2人

利用年限(最長) A型　60才　B型　制限なし

平均　26000円 B型　時給250円～

最高　150000円A型　時給1114円

利用希望者の入所の申し込み先

事業所にお電話下さい。当日対応も可能です！

特色

有　(無料)　　　　　　無

利
用
者
の
状
況

年齢層

工賃(月当たり)

有　　　　　　　　　　　　　無

サ
|

ビ
ス
内
容

A型　10名　　B型　10名

 9時 00 分～  16時  00分

日曜日　※全祝日も開所しています。

タオルや衣類の検品や、仕上
げ作業、機械を利用して、タ
オルを畳んでいただく、ロー
ルオシボリを作成して頂く作
業など、多種の作業や訓練が
有ります。また、施設外就労
では、業務用洗濯機・業務用
乾燥機への、洗濯商品の出し
入れ、クリーニング工場の清
掃業務を行ってもらっていま
す。

06-4302-6033

2022年4月1日

平野区・東住吉区・八尾市・橿原市

A型・B型を併設しており、B型で習得
したスキルを持ってA型にステップ
アップして頂けます。またB型でも、
作業に対する姿勢やスキルアップによ
り、工賃が増減するため、高工賃を目
指して頂く事が可能です。服を畳む作
業から、洗濯機への商品の出し入れ、
大きなタオルを畳む機械など、男女問
わず、若手が活躍してくれています。
今後自立して行く上で必要なスキルも
身に着けて頂く事が可能で「自宅で私
より綺麗に素早く洗濯物を畳むんで
す！」と家族から声を頂く事も！また
クリスマス会・BBQ・夏祭りなどイベ
ントも行っております。ぜひ一度見学
に来てみてください！！

平野区

施設・事業所名称

事業の種別(全てご記入下さい)

就労継続支援事業所A型・B型

基
本
情
報

大阪市平野区長吉出戸4-3-42

064302-8252

就労継続支援事業所ＮEXT

出戸駅

株式会社ネクストライフステージ

作業・訓練の内容

知的　　　身体　　　精神　　

林　紘矢
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所在地

最寄り駅

経営法人など

施設長など

主な障がいの種別

電話

ＦＡＸ

ホームーページ
メールアドレス

開設した年／月

対象地域

通所定員

利用時間

休日

家族会等の状況

送迎車の有無

昼食

スタッフ体制 常勤職員 6人 非常勤・その他 3人

現在の利用者数 男性 8人 女性 5人

1０代 2人 ２０代 3人

３０代 3人 4０代 1人

5０代 3人 6０以上 1人

利用年限(最長) 無

平均　26000円 時給250円～

最高　150000円

平野区

施設・事業所名称

就労継続支援事業所ＮEXT2
事業の種別(全てご記入下さい)

就労継続支援事業所B型

基
本
情
報

大阪市平野区長吉出戸4-3-41

出戸駅

作業・訓練の内容

知的　　　身体　　　精神　　 タオルや衣類の検品や、仕上
げ作業、機械を利用して、タ
オルを畳んでいただく、ロー
ルオシボリを作成して頂く作
業など、多種の作業や訓練が
有ります。また、施設外就労
では、業務用洗濯機・業務用
乾燥機への、洗濯商品の出し
入れ、クリーニング工場の清
掃業務を行ってもらっていま
す。

06-4302-6033

064302-8252

株式会社ネクストライフステージ

林　紘矢

平野区・東住吉区・八尾市・橿原市

利用希望者の入所の申し込み先

事業所にお電話下さい。当日対応も可能です！

2024年2月1日

特色

有　(無料)　　　　　　無 B型では、作業に対する姿勢やスキル
アップにより、工賃が増減するため、
高工賃を目指して頂く事が可能です。
服を畳む作業から、洗濯機への商品の
出し入れ、大きなタオルを畳む機械な
ど、男女問わず、若手が活躍してくれ
ています。今後自立して行く上で必要
なスキルも身に着けて頂く事が可能で
「自宅で私より綺麗に素早く洗濯物を
畳むんです！」と家族から声を頂く事
も！またクリスマス会・BBQ・夏祭り
などイベントも行っております。ぜひ
一度見学に来てみてください！！

利
用
者
の
状
況

年齢層

工賃(月当たり)

サ
|

ビ
ス
内
容

20名

 9時 00 分～  16時  00分

日曜日　※全祝日も開所しています。

有　　　　　　　　　　　　　無
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所在地

最寄り駅

経営法人など

施設長など

主な障がいの種別

電話

ＦＡＸ

ホームーページ
メールアドレス

開設した年／月

対象地域

通所定員

利用時間

休日

家族会等の状況

送迎車の有無

昼食

スタッフ体制 常勤職員 8人 非常勤・その他 人

現在の利用者数 男性 11人 女性 2人

1０代 ３人 ２０代 ５人

３０代 人 4０代 １人

5０代 ２人 6０以上 ２人

利用年限(最長) ３ 年

平均　9000 円

最高 円 最低 円

利
用
者
の
状
況

年齢層

工賃(月当たり)

利用希望者の入所の申し込み先

お気軽に、見学実習へお越しください！

大阪市

施設・事業所名称

ネクストステージエイブル
事業の種別(全てご記入下さい)

基
本
情
報

大阪市天王寺区北河堀町8－13

知的　　　身体　　　精神　　

https://nsable.jp/

大阪府下

就労移行支援における訓練内容の
例：
受注業務
ビジネスマナー
コミュニケーション
応募書類の作成、面接対策
企業での実習
就労継続支援A型における作業内
容の例：
PC作業（システム開発など）
製造業務（検品、封入、組立、梱
包など）
施設外就労（清掃作業、提携企業
での業務など）

働く上で必要なスキルや知識、体
力、集中力などを身につけ、一般
就労に向けた「現場」を経験でき
ます。

天王寺

矢野紙器 株式会社

サービス管理責任者　川崎 作業・訓練の内容

就労移行、就労継続Ａ型

サ
|

ビ
ス
内
容

特色

矢野紙器株式会社が60年以上
にわたり障害者雇用に携わる歴
史を持ち、その実績は信頼性が
高いです。
中小企業や特例子会社との幅広
いネットワークを築いており、
これによって様々な分野でのサ
ポートと連携が可能です。
企業運営において経験を積んだ
矢野紙器株式会社が提供する障
害者雇用サービスは、豊富な知
識と実践的なノウハウに裏打ち
されています。

06‐6771‐8851

無

無

15名

9時30分～17時00分

土日祝

保護者勉強会を定期開催

2009年7月

https://nsable.jp/
https://nsable.jp/
https://nsable.jp/
https://nsable.jp/
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所在地

最寄り駅

経営法人など

施設長など

主な障がいの種別

電話

ＦＡＸ

ホームーページ
メールアドレス

開設した年／月
※2019年より事業所名変更

2011 年 11 月

対象地域

通所定員

利用時間

休日

家族会等の状況

送迎車の有無

昼食

スタッフ体制 常勤職員 6人 非常勤・その他 0人

現在の利用者数 男性 21人 女性 4人

1０代 7人 ２０代 18人

３０代 人 4０代 人

5０代 人 6０以上 人

利用年限(最長) 2 年

平均 円

最高 円 最低 円

基
本
情
報

556-0016 大阪府大阪市浪速区元町2-8-5 元町クロスビル2階

近鉄「大阪なんば駅」、南海電鉄「難波駅」、JR大和路線「JR難波駅」
OsakaMetro御堂筋線・四つ橋線・千日前線「なんば駅」

利用希望者の入所の申し込み先

直接、み・らいずワークスにお問い合わせください。（担当：菊池）
電　話：050-5840-3114
メール：works@me-rise.com

特色

有　(一食　　円)　　　　　　無

み・らいずワークスは、自立訓練（生
活訓練）と就労移行支援を経て就職を
目指します。
就労移行支援では、様々な実践トレー
ニングや企業実習を通して、自分の得
意不得意に気づき、自分に合う働き方
や仕事について考えることができま
す。「働く現場」を体験するからこ
そ、大変さもやりがいも感じる。自分
に自信がつく。自分自身で「働く」を
決めるサポートをいたします。
※ご本人の状況により、就労移行支援
からのご利用も可能です。

利
用
者
の
状
況

年齢層

工賃(月当たり)

サ
|

ビ
ス
内
容

NPO法人み・らいず2

10:00-15:00

土・日　※土曜日は面談等により通所有

半年に一度保護者面談を実施

有　　　　　　　　　　　　　無

作業・訓練の内容

知的　　　身体　　　精神　　

①応用講座
座学・グループワーク／メモの取り
方、感情のコントロール、会社の仕組
みなど
②実践トレーニング
ＰＣ入力や発送作業などの事務作業、
清掃業務、軽作業など
③実習
企業での実習（4～７か所）
④就職活動
ハローワーク登録、履歴書作成、面接
練習など

050-5840-3114

なし

北村周（きたむらあまね）

大阪府内

20名

https://w.me-rise.com/
works@me-rise.com

大阪市

施設・事業所名称

み・らいずワークスなんば校
事業の種別(全てご記入下さい)

就労移行支援
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所在地

最寄り駅

経営法人など

施設長など

主な障がいの種別

電話

ＦＡＸ

ホームーページ
メールアドレス

開設した年／月 2022 年 4 月

対象地域

通所定員

利用時間

休日

家族会等の状況

送迎車の有無

昼食

スタッフ体制 常勤職員 3人 非常勤・その他 0人

現在の利用者数 男性 10人 女性 5人

1０代 11人 ２０代 4人

３０代 人 4０代 人

5０代 人 6０以上 人

利用年限(最長) 1～2 年

平均 円

最高 円 最低 円

大阪市

施設・事業所名称

事業の種別(全てご記入下さい)

自立訓練（生活訓練）

基
本
情
報

556-0011 大阪府大阪市浪速区難波中3-9-1 難波ビルディング203号

み・らいずワークスなんば校2号館

近鉄「大阪なんば駅」、南海電鉄「難波駅」、JR大和路線「JR難波駅」

なし

作田遥（さくたはるか）

大阪府内

NPO法人み・らいず2

作業・訓練の内容

知的　　　身体　　　精神　　

①基礎講座
座学・グループワーク／人との距離
感、敬語・挨拶、ＳＮＳとの付き合い
方、交通ルール等
②グループワーク
しゃべり場、チームビルディング
③部活動
④その他年間行事
買い物イベント、キャンプ、文化祭、
工場見学等

050-5840-3114

20名

https://w.me-rise.com/
works@me-rise.com

利用希望者の入所の申し込み先

直接、み・らいずワークスにお問い合わせください。（担当：菊池）
電　話：050-5840-3114
メール：works@me-rise.com

特色

有　(一食　　円)　　　　　　無

利
用
者
の
状
況

年齢層

工賃(月当たり)

サ
|

ビ
ス
内
容

み・らいずワークスは、自立訓練（生
活訓練）と就労移行支援を経て就職を
目指します。
自立訓練では、家族以外の仲間、集団
でのやりとりを通して「自分もでき
る」「もっとやってみた
い」という働くために必要な気持ちを
育みます。働くために必要な重要な
「土台作り」です。
※ご本人の状況により、就労移行支援
からのご利用も可能です。

10:00-15:00

土・日　※土曜日は面談等により通所有

半年に一度保護者面談を実施

有　　　　　　　　　　　　　無
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所在地

最寄り駅

経営法人など

施設長など

主な障がいの種別

電話

ＦＡＸ

ホームーページ
メールアドレス

開設した年／月 平成３０年 4月1日

対象地域

通所定員

利用時間

休日

家族会等の状況

送迎車の有無

昼食

スタッフ体制 常勤職員 ４人 非常勤・その他 ５人

現在の利用者数 男性 23人 女性 36人

1０代 1人 ２０代 36人

３０代 14人 4０代 13人

5０代 14人 6０以上 4人

利用年限(最長) ８年

最低 円

基
本
情
報

〒547-0045　大阪市平野区平野上町1丁目5番10号４階

JR大和路線平野駅、大阪メトロ谷町線平野駅

株式会社らく笑

増谷　昌 作業・訓練の内容

知的　　　身体　　　精神　　

・書類作成、データ入力、代行業務
・パッキング、梱包封入作業
・ネットショップ業務
・Weｂデザイン、エンジニア業務
・動画編集、SNS運用代行業務
・老人ホームの事務補助等（施設外）

０６－６１０５－４５０７

０６－６１０５－４５０９

https://smile-factory-hirano2018.com/

大阪市全域

大阪市

施設・事業所名称

Smile Factory平野
事業の種別(全てご記入下さい)

就労継続支援A型・就労定着支援

利用希望者の入所の申し込み先

見学・体験等は一度サービス管理責任者までお問い合わせください。

特色

有　(一食　　円)　　　　　　無

利
用
者
の
状
況

年齢層

工賃(月当たり)

サ
|

ビ
ス
内
容

２０名

１０ 時００分～１５時００分

日、祝日、盆休み、年末年始

なし

有　　　　　　　　　　　　　無

平均78,000円

最高100,000円

１

https://smile-factory-hirano2018.com/
https://smile-factory-hirano2018.com/
https://smile-factory-hirano2018.com/
https://smile-factory-hirano2018.com/
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所在地

最寄り駅

経営法人など

施設長など

主な障がいの種別

電話

ＦＡＸ

ホームーページ
メールアドレス

開設した年／月 2021 年 1 月

対象地域

通所定員

利用時間

休日

家族会等の状況

送迎車の有無

昼食

スタッフ体制 常勤職員 5人 非常勤・その他 0人

現在の利用者数 男性 14人 女性 6人

1０代 0人 ２０代 9人

３０代 3人 4０代 3人

5０代 5人 6０以上 人

利用年限(最長) 2年

平均 円

最高 円 最低 円

大阪市

施設・事業所名称

事業の種別(全てご記入下さい)

就労移行支援・就労定着支援

基
本
情
報

大阪府大阪市阿倍野区旭町1-2-7 あべのメディックス2階

JR・地下鉄 天王寺駅　近鉄 大阪阿部野橋駅　阪堺 天王寺駅前駅

作業・訓練の内容

知的　　　身体　　　精神　　 【PCスキルアップ講座】
１.外部のPC講師による初級～中級の講座
２.PCを使う仕事で活かせるスキルが身につく
３.MOS対策講座でMOSExcel MOSWordの資格取
得を目指せる

【模擬就労トレーニング】
１.事務・事務補助、軽作業を想定したトレーニング
２.自分の得意・不得意を知ることができる
３.仕事で必要な指示の受け方・報告の仕方・相談の仕
方が学べる

【eラーニング】
１.グループ社の専門講師による、動画講座を受講でき
る
2.多種多様な資格取得が目指せるeラーニングプログ
ラム「LPオンラインカレッジ」が視聴し放題
3.自分のペースで「繰り返し」学べる

【CCフィットネス】
１.グループ社所属のパラアスリートによるフィットネ
ス講座
2.メダリストや世界で戦うパラアスリートが実践す
る、食事や運動のノウハウを学べる

06-6630-8360

06-6630-8361

濱田智子

大阪府、奈良・和歌山県の通所可能地域

20名

https://challenged.ahc-net.co.jp/

チャレンジド・アソウ 天王寺事業所

利用希望者の入所の申し込み先

HP：https://challenged.ahc-net.co.jp/
「相談したい」からお申し込みください
電話：06-6630-8360
スタッフに相談内容と来所希望日時をお知らせください。事業所見学や体験もおすすめしています。ご家族の方も
お気軽にお問い合わせください。

特色

有　(一食　　0円)　　　　　　無

利
用
者
の
状
況

年齢層

工賃(月当たり)

サ
|

ビ
ス
内
容

株式会社チャレンジド・アソウ

 10時  00分～  15時  00分

土日祝（月2回程度土曜日開所あり）
夏季・年末年始休暇

有　　　　　　　　　　　　　無

チャレンジド・アソウは、麻生グループの一員
であり、株式会社アソウ・ヒューマニーセン
ターの特例子会社です。

① 事務職採用に強い
就職者の70％が事務職として採用されていま
す。そのうち半数以上が事務職未経験からのス
タートです。グループ社の企業ネットワークを
活用した実習の斡旋や就職活動の支援が可能で
す。
② 企業人としての視点で一般就労に向けた支援
を行います。
実際の職場環境を想定し、社会人として必要な
スキルを身に付けるための具体的かつ実践的な
支援を心がけています。
③ 個別面談を実施し丁寧な支援を行います。
「できること」「できないこと」の自己理解や
「配慮すること」を見極めて、就労後まで一人
ひとりに合わせた支援を行います。

１

https://challenged.ahc-net.co.jp/
https://challenged.ahc-net.co.jp/
https://challenged.ahc-net.co.jp/
https://challenged.ahc-net.co.jp/

