
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
１．Work Style あゆむみらいへ（就労継続支援Ｂ型） 
２． 就労支援センター オンワーク（多機能型） 
３．遊育園（自立訓練） 
４．バクのパン屋さん（就労継続支援Ｂ型） 
５．７style（就労継続支援Ｂ型） 
６．HIKARIS（就労継続支援Ｂ型） 
７．モアナ（就労継続支援Ｂ型） 
８．ワークスポット（就労継続支援Ｂ型） 
９．出藍荘（就労継続支援Ｂ型） 
１０．エンジョイラボ（就労継続支援Ｂ型） 
１１．ベアーズ、ベアーズセカンド（就労継続支援Ｂ型） 
１２．ゆうあいさろんせせらぎ（就労継続支援Ｂ型） 
１３．ハートフェルト（就労継続支援Ｂ型） 
１４．トライステップ（就労継続支援 A型） 
１５．ナーチャーハーツ（就労継続支援 A型） 
１６．あおぞらワーキングテラス（就労継続支援 A型） 
１７．かしの木園（ＪＳＮ茨木） （就労移行支援） 
１８．ワークセンター千里（多機能型） 
１９．加島友愛会 Link（多機能型） 
２０．せっつくすのき（職業能力開発校）※資料なし 
２１．フォルツァ（多機能型） 
２２．就職支援センター はな（多機能型） 
 
 
 
 

3月１８日（月）に参加予定の事業所 



No（　　　1　　　　）

事業所名
社会福祉法人とよかわ福祉会
Work style あゆむ みらいへ

事業種別 就労継続支援B型

所在地 〒567-0057 　大阪府茨木市豊川三丁目3番24号

電話番号 072-643-6612 管理者名 川邉　敏仁

最寄交通機関
JR茨木・阪急茨木より、阪急バス石橋行 国道豊川バス停下車徒歩３分
大阪モノレール彩都線　豊川駅から徒歩５分

主な障がい種別 知的　　・　　身体　　・　　精神

利用者
内訳

１０代 １名 ２０代 ４名

定員 ２０名 ３０代 ８名 ４０代 ４名

昼食 無　　　・　　　有 　　　　　　　　　　４５０円／食　

０名

スタッフ体制 常勤３名　非常勤２名
ホームページ

QRコード

工賃（月額） 　　　　　　6.000円　～　　35.000円　　　　平均工賃月額　18.000円

利用時間 　　　　　　　　９：００　　　　　～　　　　　１６：００

休日

空き状況 ５名 ５０代

土・日曜日　祝・祭日　　夏季休暇　　冬期休暇があります。

送迎 無　　　・　　　有 送迎範囲・料金 茨木市内　他市要相談

２名
６０代
以上

医療的ケア 無　　　・　　　有
医療的ケアの

内容・条件

アレルギー
特別食対応

無　　　・　　　有
特別食

対応内容
要相談

その他

・地域で暮らすあらゆる障がいのある方々の「楽しい環境」や「居場所」づくり。
そして、様々な「働き方」を積極的に提案し、みらいへ繋げていきます。
・様々な作業を通して「役割」「責任」を持ってもらい楽しく通える事業所を目指しております。
・年間を通して季節に合わせた行事を行っております。
・月に１回土曜日に通所日があります。　月平均通所日数２１日。

活
動
内
容
・
特
色

事業所内作業
・スワンベーカリー茨木店にてパン製造・販売及び喫茶経営での接客
・焼き菓子製造・販売
・軽作業
・屋上菜園
・月１回土曜通所日　事業所一斉清掃及びミーティング
事業所外作業
・地域住宅のポスティング業務
・近隣保育園の日常清掃業務
・ビルメンテナンス企業との受託作業（日常清掃業務、除草、剪定業務、ワックス業務）
行事（地域バザー、イベントにスワンベーカリーとして出店。納涼祭り、一泊旅行他）
・関係機関とのネットワークによる企業実習、就職活動

家族会 無　　　・　　　有
家族会会費・

活動内容
年会費　6,000円



No（　　　2　　　　）

事業所名
医療法人清風会

就労支援センター　オンワーク
事業種別

就労移行支援
就労継続支援Ｂ型
自立（生活）訓練

所在地 〒567－0801　大阪府茨木市総持寺1-5-36

電話番号 072-621-7318 管理者名 細田　勝世

最寄交通機関
JR茨木・阪急茨木より、阪急バス石橋行 国道豊川バス停下車徒歩３分

大阪モノレール彩都線　豊川駅から徒歩５分

主な障がい種別 知的　　・　　身体　　・　　精神

利用者
内訳

１０代 10% ２０代 20%

定員 移行12名　Ｂ型18名　生活10名 ３０代 30% ４０代 20%

昼食 無　　　・　　　有 　　　　　　　　　１００円／食　

0%

スタッフ体制
作業療法士6名　精神保健福祉士3名
生活支援員/就労支援員  計8名　　　　　　合計17名

ホームページ
QRコード

工賃（月額） 5000～20000円　※移行支援、生活訓練は工賃がありません

利用時間 ９：３０　～１５：００

休日

空き状況
若干名

事業により受け入れ状況は異なります
５０代

土日祝日（土日にイベント等あり）

送迎 無　　　・　　　有 送迎範囲・料金

20%
６０代
以上

医療的ケア 無　　　・　　　有
医療的ケアの

内容・条件

アレルギー
特別食対応

無　　　・　　　有
特別食

対応内容

その他
※まずは見学からお気軽にお越しください。体験も随時受け入れています。
※令和5年10月から新しい建物に移転しました。（社会復帰支援センター内にあります）

活
動
内
容
・
特
色

オンワークでは精神保健福祉士や作業療法士など国家資格を持つスタッフが多く在籍しており、
様々なカタチでの働くサポート（一般企業への就労、施設での就労など）、また活動を通じて生活
経験の幅を増やすサポートをいたします。
就労移行支援事業は平成19年から開始し、年間10名程度就職して卒業されていきます。Ｂ型事
業は平成30年度から開始し、現在は30名以上の方が在籍されています。Ｂ型から次のステップ
アップを希望される方の支援も行っています。令和4年4月からは自立（生活）訓練の開所しまし
た。生活・就労ともに様々な体験を通して成長し、次のステップにつなげていくことをサポートしま
す。
　
主な活動内容
【自立（生活）訓練】家事などの生活訓練　パソコンなどの学習　就労体験　社会見学
【就労継続支援Ｂ型】　ベーカリーカフェ・清掃・内職作業　仕事ナビ（講座、企業見学）
【就労移行支援】　事務・事務補助・ワークサンプル・各種講義（ビジネスマナー、ストレス対処法
など）、企業見学・実習

家族会 無　　　・　　　有
家族会会費・

活動内容



No（　　　3　　　　）

事業所名 発達応援カレッジ遊育園 事業種別 自立訓練(生活訓練)

所在地 　　〒５６６－００２２　摂津市三島３－１３－２

電話番号 ０６－６３８２－０３３５ 管理者名 西川　透太

最寄交通機関
JR茨木・阪急茨木より、阪急バス石橋行 国道豊川バス停下車徒歩３分

大阪モノレール彩都線　豊川駅から徒歩５分

主な障がい種別 知的　　・　　発達　　・　　精神

利用者
内訳

１０代 2 ２０代

定員 ２０人(１年次　１０名) ３０代 ４０代

昼食 有(希望者のみ) 　　　　　　３６０　円／食　

スタッフ体制 常勤２名、非常勤１名
ホームページ

QRコード

工賃（月額） なし

利用時間 １０：００　　　　～　　　１６：００

休日

空き状況 ８人 ５０代

土・日、国民の祝日、夏季休暇(8/13～15)、年末年始(12/29～1/4)

送迎 有 送迎範囲・料金 事業所より片道30分以内/無料(１年次のみ)

６０代
以上

医療的ケア 無
医療的ケアの

内容・条件

アレルギー
特別食対応

有
特別食

対応内容
個別に応談

その他
　外出行事や公共交通機関利用時、地域の社会資源を活用するうえで、交通費や施設利用料の負担をお願いすることがあります。
　生じる費用については事前に案内および相談させていただきます。

活
動
内
容
・
特
色

　発達応援カレッジ遊育園では、以下の学習過程に基づいたプログラムを通して、一人ひとりの個性にも
配慮を重ねつつ、支援を進めます。また、遊育園の基本コンセプトでもある、没頭して何かに打ち込む環境
を大切にする「アソビコミ」による支援を行います。そして、一定の期間（原則２年以内）を通して、様々な生
活体験を重ね、利用者自身が充実した人生を過ごしていくための「社会生活力」を育みます。
　２年次においては法人内事業(特養、養護老人ホーム、認定こども園、就労継続B型)等を活用し、就労体
験を実践的に取り組むとともに、終了(卒業)時の進路については、企業就労を含め、他機関及び他事業所
と連携を図っていきます。
　プログラム構成は以下の通りです。
　　①地域で自立した生活をするための知識や技能を学ぶ「生活」
　　②食育の学びを含めた健康的な調理や食事を学ぶ「食生活」
　　③社会生活で欠かせないコミュニケーションを学ぶ「人とのかかわり」
　　④卒業後の進路を考え、決める「職場実習や就労体験」
　　⑤生活の中での楽しみを見つけ、有意義な時間の過ごし方を学ぶ「余暇活動」
　　⑥一人一人の思いに寄り添いサポートする「個別支援」

家族会 無
家族会会費・

活動内容



No（　　　4-1　　　）

事業所名 バクのパン屋さん 事業種別 就労継続支援Ｂ型

所在地
〒５６６－００１２
大阪府摂津市庄屋２－１－５０

電話番号 ０６－６３６９－７８４５ 管理者名 吉田　典生

最寄交通機関
JR茨木・阪急茨木より、阪急バス石橋行 国道豊川バス停下車徒歩３分

大阪モノレール彩都線　豊川駅から徒歩５分

主な障がい種別 知的　　・　　身体　　・　　精神

利用者
内訳

１０代 2 ２０代 3

定員 ２０名（バクかふぇ含む） ３０代 2 ４０代 6

昼食 無　　　・　　　有

2

スタッフ体制 常勤２名（内1名兼務）　非常勤３名
ホームページ

QRコード

工賃（月額） 　　　　　　　平均工賃額　10,000円　（週５日利用の場合）

利用時間 　　　　　　　8：００　　～　１8：００　（利用時間は開所している時間となります。利用者さんの
利用時間については、個別に相談した上で決めています。）

休日

空き状況 １名～２名 ５０代

土曜日、日曜日、祝日、その他、事業所カレンダーに基づく

送迎 無　　　・　　　有 送迎範囲・料金
基本的には、送迎を行っておりませんが、ご事情等を踏まえて
送迎を行うことも検討いたします。

1
６０代
以上

医療的ケア 無　　　・　　　有
医療的ケアの

内容・条件

アレルギー
特別食対応

無　　　・　　　有
特別食

対応内容

その他

活
動
内
容
・
特
色

活動内容
・パン製造：パン生地の分割・形成作業、焼成作業、調理作業（包丁や火を使う作業を含む）、洗い物、掃
除
・パン販売：接客作業、会計作業（レジの操作や、おつりの計算）、市内事業所等での販売、イベント等で
の販売

・法人内で営業を行っている喫茶アウルにおける、カレーライスの製造、販売、接客など

特色
一人一人の働きたいという気持ちを大切にして、誰もが働くことを通して社会の一員として地域で生き生き
過ごせることを目指しています。

家族会 無　　　・　　　有
家族会会費・

活動内容



No（　　　4-2　　　　）

事業所名 バクかふぇ 事業種別 就労継続支援Ｂ型

所在地
〒５６６－００１２
大阪府摂津市庄屋２－４－２８

電話番号 ０６－６１７０－４８５５ 管理者名 吉田　典生

最寄交通機関
JR茨木・阪急茨木より、阪急バス石橋行 国道豊川バス停下車徒歩３分

大阪モノレール彩都線　豊川駅から徒歩５分

主な障がい種別 知的　　・　　身体　　・　　精神

利用者
内訳

１０代 0 ２０代 1

定員 ２０名（バクのパン屋さん含む） ３０代 0 ４０代 0

昼食 無　　　・　　　有

0

スタッフ体制 常勤２名（内兼務1名）　非常勤３名
ホームページ

QRコード

工賃（月額） 平均工賃額　10,000円　（週５日利用の場合）

利用時間 　　　　　　　９：３０　　　　～　　　　１６：００

休日

空き状況 １名～２名 ５０代

土曜日、日曜日、祝日、その他、事業所カレンダーに基づく

送迎 無　　　・　　　有 送迎範囲・料金
基本的には、送迎を行っておりませんが、ご事情等を踏まえて
送迎を行うことも検討いたします。

2
６０代
以上

医療的ケア 無　　　・　　　有
医療的ケアの

内容・条件

アレルギー
特別食対応

無　　　・　　　有
特別食

対応内容

その他

活
動
内
容
・
特
色

活動内容
・接客：お客さんへの対応（席への案内、注文取りなど）、配膳など
・製造：ハンバーガー作り、飲み物作り、ケーキ作りなど
・清掃：厨房や店の掃除、トイレ掃除、洗い物など

その他の活動内容
・法人内で営業を行っている喫茶アウルにおける、カレーライスの製造、販売、接客など

特色
一人一人の働きたいという気持ちを大切にして、誰もが働くことを通して社会の一員として地域で生き生き
過ごせることを目指しています。

家族会 無　　　・　　　有
家族会会費・

活動内容



No（　　　　5　　　　）

事業所名
株式会社アヴニール

7style（セブンスタイル） 事業種別 就労継続支援B型

所在地
〒567－0041
大阪府茨木市下穂積２－４－３２

電話番号 ０７２－６４７－８８０７ 管理者名 大前　徹平

最寄交通機関
JR茨木・阪急茨木より、阪急バス石橋行 国道豊川バス停下車徒歩３分
大阪モノレール彩都線　豊川駅から徒歩５分

主な障がい種別 知的　　・　　身体　　・　　精神

利用者
内訳

１０代 2 ２０代 15

定員 ２０名 ３０代 3 ４０代 4

昼食 無　　　・　　　有 　　　　　　　　　　４５３円～４８１円／食　（所得により変動）

1

スタッフ体制 常勤6名　・　非常勤3名
インスタグラム

QRコード

工賃（月額） ３，５００円～７，５００円

利用時間 ９：３０　　～　　１６：００

休日

空き状況 要相談 ５０代

　　　土曜、日曜、お盆、年末年始、事業所カレンダーに基づく

送迎 無　　　・　　　有 送迎範囲・料金 茨木市、高槻市全域、送迎実費無料（公費のみ）

0
６０代
以上

【作業内容】①農作物・花の栽培　②収穫物の販売（計量・袋詰め・値札付け・ポップ作成等）

　　　　　  　　③ポスティング作業　 ④内職作業　 ⑤清掃作業　⑥パソコン操作訓練　⑦授産品制作　　等

＊ご自身で一日の作業を選択して頂き、自主的な行動と発言を育める環境作りに努めています。

医療的ケア 無　　　・　　　有
医療的ケアの

内容・条件
無し

アレルギー
特別食対応

無　　　・　　　有
特別食

対応内容
個別に応相談

１１：４５～１２：００　昼食準備　　　　　　　　　　　　　１２：００～１３：００　昼食

１３：００～１４：００　作業　　　　　　　　　　　　　　　　１４：００～１４：１５　休憩　　　　　　　　　　　　　

１４：１５～１５：１５　作業　　　　　　　　　　　　　　　　１５：１５～１５：３０　片付け・帰宅準備

１５：３０～１６：００　終礼・解散

＊一日の振り返りを行うことで、それぞれの「伝える力」を育める環境作りに努めています。

その他

家族会 無　　　・　　　有
家族会会費・

活動内容
会費無し・収穫野菜販売

活
動
内
容
・
特
色

０９：３０～１０：１５　来所　各自準備（手洗い・うがい・検温・必要な方はお着替え）

１０：１５～１１：４５　ラジオ体操・朝礼・午前作業



～

～

～

～

～

～

所   在   地
　〒567-0032

　大阪府茨木市西駅前町13-21　ローズヒル２F

電 話 番 号 　TEL:072-697-8110
サービス管理責任者

兼管理者

ヤナギサワ　ナオミ

柳澤　菜生美

No（　　　6　　　　）

事 業 所 名 HIKARIS 事業種別 就労継続支援B型

最寄交通機関
JR茨木・阪急茨木より、阪急バス石橋行 国道豊川バス停下車徒歩３分
大阪モノレール彩都線　豊川駅から徒歩５分

主な障がい種別 知的　　・　　身体　　・　　精神

利用者
内訳

１０代 1 ２０代 4

定        員 20名 ３０代 3 ４０代 4

空 き 状 況 4名 ５０代 3 ６０代
以上 1

スタッフ体制 　　サービス管理責任者（1）　職業指導員（2）　生活支援員（1）　運転手（1）
ホームページ

QRコード

工賃（月額） 　5,000円　～　55,000円　（2023年実績）

利 用 時 間 　10：00 ～ 15：30　　　（倶楽部活動 15：30～18：30）

休        日

医療的ケア 無　　　・　　　有
医療的ケアの
内容・条件

＊協力医療機関（病院）は事業所の隣にあります

アレルギー
特別食対応 無　　　・　　　有

特別食
対応内容 ＊個別対応致します

　木曜日　・　日曜日　・　その他会社が指定する日

送        迎 無　　　・　　　有 送迎範囲・料金 　送迎無料（範囲：茨木・高槻・吹田など個別相談）

昼        食 無　　　・　　　有 　　　　　　　　　　円／食　

10:00 12:00 　朝礼・体操・訓練／作業 施設外

12:00 13:00 　昼食 　高等学校トイレ清掃
活
動
内
容
・
特
色

1日の流れ 訓練／作業内容

時間 内容 　内職作業

9:00 10:00 　送迎・来所 　清掃作業

⇓ 　ポスティング作業

倶楽部活動 交通費

15:30 19:00 お茶会・スポーツ・夕食会・折り紙 全額支給

13:00 15:20 　訓練／作業・清掃 　テナント清掃

15:30 　終礼・送迎 　公園除草作業

その他

　＊2019年10月開所した事業所です。

　　「親なき後」を考え、グループホームの設立を目指しています

　＊法人名：　有限会社Underfield　　（ユウゲンガイシャアンダーフィールド）

＊倶楽部活動は自由参加です（強制ではありません） ＊日割計算もします

（2023年実績）

家族会 無　　　・　　　有
家族会会費・

活動内容
無料

今後、事業所内にて開催予定
　（ご家族様のご協力お願い致します）

ヒカリス



No（　　7　 　）

事業所名
MOANA（モアナ）

事業所番号　：　２７１４２０２９１４
事業種別 就労継続支援B型

所在地
〒567-0033
大阪府茨木市松ケ本町３－１６　バーデンズクラブ２階

電話番号 072 - 664 - 6915 管理者名 勝島　京子

最寄交通機関
JR茨木・阪急茨木より、阪急バス石橋行 国道豊川バス停下車徒歩３分

大阪モノレール彩都線　豊川駅から徒歩５分

主な障がい種別 知的　　・　　身体　　・　　精神

利用者
内訳

１０代 2 ２０代 4

定員 20 名 ３０代 5 ４０代 4

昼食 無　　　・　　　有
　　　　　　税込み　330　円／食、もちろんお弁当持参可能
　　　　　　　　（昼食のキャンセルは前日17時まで対応。）

2

スタッフ体制 サービス管理者　1名・職業指導員　2名・生活支援員　3名
ホームページ

QRコード

工賃（月額） 　　　　　　　　　　5,000円　～　　15,000円　

利用時間 　　　　　　10：00　　　　～　　　　15：00

休日

空き状況 約5名 ５０代

日曜日

送迎 無　　　・　　　有 送迎範囲・料金
MOANAから車で約30分の範囲（応相談）
送迎は無料です！

5
６０代
以上

医療的ケア 無　　　・　　　有
医療的ケアの

内容・条件
なし

アレルギー
特別食対応

無　　　・　　　有
特別食

対応内容
なし

その他

事業所カレンダーに基づき、日曜日、祝日に開所することがあります。
季節のイベントを行い、利用者さん間、スタッフ間の親睦を図っています。

その他、ご不明な点等ございましたら、メール、お電話、インターネットなどからお気軽にお問い合わせください。

活
動
内
容
・
特
色

＊＊＊作業内容＊＊＊
① ワンちゃんのクッキー作り
② レジンアクセサリー作り
③ 軽内職作業（100均等雑貨の組み立て、シール貼り、梱包など）
④ ①、②のインターネット等での販売（在庫管理、受発注業務　等）

事業所内、フルフラットのバリアフリー設計でエレベーター付なので車いすの方も安心してご利用いただ
けます！　広々170平米です。

家族会 無　　　・　　　有
家族会会費・

活動内容
無し



No（　　　 8 　　　　）

事業所名
社会福祉法人つながり

ワークスポット 事業種別
　就労移行支援
　就労定着支援
　就労継続支援B型

所在地
　　　〒５６９－０８１４
　　　大阪府高槻市富田町２丁目１番２４号　ハイツエレガンス1階

電話番号 ０７２－６９６－４４８４ 管理者名 仲津　秀行

最寄交通機関
JR茨木・阪急茨木より、阪急バス石橋行 国道豊川バス停下車徒歩３分
大阪モノレール彩都線　豊川駅から徒歩５分

主な障がい種別 知的　　・　　身体　　・　　精神

利用者
内訳

１０代 2 ２０代 3

定員
　　　就労移行支援　６名
　　　就労継続支援B型　１０名

３０代 2 ４０代 1

昼食 無　　　・　　　有 　　　　４００円／食　（希望者のみ）　

0

スタッフ体制 　　　常勤４名　・　非常勤２名
ホームページ

QRコード

工賃（月額）
　　　就労移行支援　平均５,０００円
　　　就労継続支援B型　平均１０,０００円

利用時間 　　　９：３０　　　　～　　　１６：００

休日

空き状況
　　　就労移行支援　４名
　　　就労継続支援Ｂ型　４名

５０代

　土・日・祝、夏季休暇、年末年始休暇　（月に1度の土曜開所あり）

送迎 無　　　・　　　有 送迎範囲・料金

2
６０代
以上

医療的ケア 無　　　・　　　有
医療的ケアの

内容・条件

アレルギー
特別食対応

無　　　・　　　有
特別食

対応内容
　個別に応相談

その他

・それぞれの事業で、作業面と社会面の両方の支援を行っています。
・普段のプログラム以外にも、月に1度の余暇活動（土曜開所）や、夏・冬には法人挙げての
　イベントを行い、楽しみながら社会ルールやマナーが学べる機会を提供しています。
・年に1度、日帰り旅行があります。（感染症流行等の社会情勢により、変更になる場合あり）
・働くことを通して、利用者様がより豊かな人生を送っていただくことを目標にしています。

活
動
内
容
・
特
色

　９：００～　９：２０　来所、更衣
　９：３０～１０：００　ラジオ体操、朝礼、活動準備
１０：００～１２：３０　午前の活動（軽作業、座学、運動、コミュニケーション等、日替わりで実施）
１２：３０～１３：３０　昼食・昼休憩
１３：３０～１５：３０　午後の活動（軽作業、座学、運動、コミュニケーション等、日替わりで実施）
１５：３０～１５：５５　更衣、連絡帳記入
１５：５５～１６：００　終礼、解散

【軽作業】　企業様からの請負い軽作業（小物商品の組み立て、シール貼り、検品等）
【座学】　一般常識や社会ルール・マナーを学ぶ（食と健康、物の貸し借り、防災・減災等）
【運動】　体力づくり、心身のリフレッシュ（軽く汗をかく程度の運動、ストレッチ等）
【コミュニケーション】　人間関係を円滑にするプログラム（話す力、聞く力、協調性を養う）
【清掃作業】　銭湯のロビー・トイレ、マンションの共用部分、公園の清掃
【SST】　ソーシャルスキルトレーニング（上手な断り方、報連相の仕方等、社会生活をスムーズ
　　　　　に送るための技能訓練）

家族会 無　　　・　　　有
家族会会費・

活動内容

http://tsunagari.info/


No（　　　9　　　　）

事業所名
社会福祉法人　藍野福祉会

出藍荘
事業種別 就労継続支援B型

所在地
〒567－0012
大阪府茨木市東太田1-4-39

電話番号 072-627-1901 管理者名 廣瀧　和志

最寄交通機関
JR茨木・阪急茨木より、阪急バス石橋行 国道豊川バス停下車徒歩３分

大阪モノレール彩都線　豊川駅から徒歩５分

主な障がい種別 知的　　・　　身体　　・　　精神

利用者
内訳

１０代 0 ２０代 8

定員 36名 ３０代 4 ４０代 4

昼食 無　　　・　　　有 　　　　　　400円／食　

5

スタッフ体制 　　　常勤・6名　非常勤・6名
ホームページ

QRコード

工賃（月額） 　　　10,000円　～　87,000円　　(平均工賃 約21,000円)

利用時間 　　　9：50　　　～　　　16：00

休日

空き状況 5名程度 ５０代

　　　土日祝、12/30～1/3、事業所カレンダーに基づく

送迎 無　　　・　　　有 送迎範囲・料金 阪急茨木市駅、JR茨木駅, (個別要相談) 無料

16
６０代
以上

医療的ケア 無　　　・　　　有
医療的ケアの

内容・条件
　　総敷地内の同法人事業所に看護師常駐

アレルギー
特別食対応

無　　　・　　　有
特別食

対応内容
　　個別に応相談

その他
　　家族会はありませんが、利用者の会があり利用者全員加入で作って活動しています。利用者の話し合いによって選出される、幹事・会
計・補佐の3人の役員中心に活動しています。会費は主に会員(利用者）の慶弔時の祝金、見舞金、餞別、香典等に使用され、年に1回500
円お支払いいただきます。

活
動
内
容
・
特
色

　　 9:50～          体操・朝礼
　　10:00～11:00  作業
　　11:00～11:15  休憩
　　11:15～12:15  作業
　　12:15～13:15  昼食・休憩
　　13:15～14:15  作業
　　14:15～14:30  休憩
　　14:30～         体操
　　14:40～15:40  作業
　　15:40～         清掃
　　16:00　　　　　　帰宅

家族会 無　　　・　　　有
家族会会費・

活動内容



No（　　　10　　　）

事業所名 エンジョイ・ラボ 事業種別
就労継続支援A・B型　　多機

能事業所

所在地
〒567-0831　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　茨
木市鮎川２－１３－１

電話番号 ０７２－６３４－８８２８ 管理者名 山部博則

最寄交通機関
JR茨木・阪急茨木より、阪急バス石橋行 国道豊川バス停下車徒歩３分

大阪モノレール彩都線　豊川駅から徒歩５分

主な障がい種別 知的(発達含む)　・　身体　・　精神

利用者
内訳

(登録者)

１０代 1 ２０代 5

定員 A型１０名　　B型１０名 ３０代 3 ４０代 7

昼食 無　　　・　　　有 ２５０円/食

0

スタッフ体制 常勤３名　非常勤２名
ホームページ

QRコード

工賃（月額） B型　￥16,000～21,000（月２０日出勤の場合）

利用時間 １０：００～１５：００

休日

空き状況 A型２～３名　　B型２～３名 ５０代

　　　日曜、お盆、年末年始、ほか、事業所カレンダーに基づく

送迎 無　　　・　　　有 送迎範囲・料金 B型のみ茨木市内、近隣市は要相談

7
６０代
以上

医療的ケア 無　　　・　　　有
医療的ケアの

内容・条件

アレルギー
特別食対応

無　　　・　　　有
特別食

対応内容

その他
自主製品作製：パラコードストラップ、ドリップコーヒー等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　昼食注文者には１日250円
支給

活
動
内
容
・
特
色

１０：００　　           送迎到着
１０：００～１２：００　作業（軽作業、創作活動など）
１２：００～１３：００　昼食
１３：００～１５：００　作業（軽作業、創作活動など）
１５：００　　　　　　　 送迎出発

家族会 無　　　・　　　有
家族会会費・

活動内容



No（　　　11　　　　）

事業所名 就労継続支援B型事業所ベアーズ 事業種別 就労継続支援B型

所在地
〒567-0826
茨木市大池1-14-23　ハーモニー大池101

電話番号 072-658-8920 管理者名 新夕　晃之

最寄交通機関
JR茨木・阪急茨木より、阪急バス石橋行 国道豊川バス停下車徒歩３分

大阪モノレール彩都線　豊川駅から徒歩５分

主な障がい種別 知的(発達含む)　・　身体　・　精神

利用者
内訳

(登録者)

１０代 1 ２０代 6

定員 20名 ３０代 1 ４０代 2

昼食 無　　　・　　　有

5

スタッフ体制 常勤5名　非常勤1名
ホームページ

QRコード

工賃（月額） １０，０００円　～　１５，０００円

利用時間 　１０：００～１５：３０

休日

空き状況 7名 ５０代

　土曜、日曜、祝日、お盆、年末年始
事業所カレンダーに基づく

送迎 無　　　・　　　有 送迎範囲・料金 茨木市・高槻市一部(要相談)

1
６０代
以上

医療的ケア 無　　　・　　　有
医療的ケアの

内容・条件

アレルギー
特別食対応

無　　　・　　　有
特別食

対応内容

その他
事業所カレンダーに基づき、祝日がある週は土曜に開所することがあります。
レクレーション有り。

活
動
内
容
・
特
色

１０：００～１１：００　朝礼・作業準備・作業(軽作業)
１１：００～１１：１０　休憩
１１：１０～１２：００　作業(軽作業)
１２：００～１３：００　昼食
１３：００～１４：００　体操・作業(軽作業)
１４：００～１４：１０　休憩
１４：１０～１５：１５　作業(軽作業)・作業片付け
１５：１５～１５：３０　掃除・終礼

※週3日　施設外就労（お弁当配達）があります。

家族会 無　　　・　　　有
家族会会費・

活動内容



No（　　　12　　　　）

事業所名
社会福祉法人　せせらぎ舎

ゆうあいさろんせせらぎ
事業種別 就労継続支援Ｂ型

所在地
〒567-0035
　　　　　　　大阪府茨木市見付山１－１－１９

電話番号 072-623-5801 管理者名 谷　綾子

最寄交通機関
JR茨木・阪急茨木より、阪急バス石橋行 国道豊川バス停下車徒歩３分

大阪モノレール彩都線　豊川駅から徒歩５分

主な障がい種別 知的(発達含む)　・　身体　・　精神

利用者
内訳

(登録者)

１０代 1 ２０代 2

定員 ２０名 ３０代 3 ４０代 9

昼食 無　　　・　　　有 希望者のみ　１食につき４４０円(株式会社とうはん様のお弁当)　

スタッフ体制 常勤　４名　　非常勤　１名
ホームページ

QRコード

工賃（月額） ４０００円～　　夏季・冬季賞与有

利用時間 １０：００　～　１６：００

休日

空き状況 ２～３名(2月末現在） ５０代

土・日・祝日　夏季休暇（8/13～15）　冬期休暇（12/29～1/5）

送迎 無　　　・　　　有 送迎範囲・料金 応相談

2
６０代
以上

医療的ケア 無　　　・　　　有
医療的ケアの

内容・条件

アレルギー
特別食対応

無　　　・　　　有
特別食

対応内容

その他 行事費として、月３０００円を頂戴しております。（季節の行事や誕生会・お菓子・飲料代など）

活
動
内
容
・
特
色

　１日の流れ
９：３０　開所
１０：００～１２：００　朝礼の後、各階に分かれ作業
１２：００～１３：００　昼食
１３：００～１５：３０　各階に分かれ作業
１５：３０　終礼　清掃
　
　作業内容
・贈答用タオルの熨斗付け・包装作業。
・洗濯済タオルのたたみ作業。

季節の行事
・日帰り旅行
・音楽療法（月１回 ）
･お花見・忘年会・新年会・誕生日会（２ヶ月毎）

家族会 無　　　・　　　有
家族会会費・

活動内容



No（　　　13　　　　）

事業所名 ハートフェルト・フローラル・プロジェクト茨木 事業種別 就労継続支援B型

所在地
〒５６７－０８６４
茨木市沢良宜浜１丁目１５－２９

電話番号 ０７２－６４６－９５０６ 管理者名 白木　志乃

最寄交通機関
JR茨木・阪急茨木より、阪急バス石橋行 国道豊川バス停下車徒歩３分

大阪モノレール彩都線　豊川駅から徒歩５分

主な障がい種別 知的(発達含む)　・　身体　・　精神

利用者
内訳

(登録者)

１０代 1 ２０代 4

定員 ２０名 ３０代 7 ４０代 11

昼食 無　　　・　　　有

4

スタッフ体制 常勤４名、非常勤３名
ホームページ

QRコード

工賃（月額） 平均１３，０００円

利用時間 ９：３０～１６：００

休日

空き状況 若干名 ５０代

日、年末年始

送迎 無　　　・　　　有 送迎範囲・料金

5
６０代
以上

医療的ケア 無　　　・　　　有
医療的ケアの

内容・条件

アレルギー
特別食対応

無　　　・　　　有
特別食

対応内容
個別に応相談

その他 フラワーアレンジメントの資格取得のための講習他や、レクリエーションを月１回開催しています。

活
動
内
容
・
特
色

・連携しているお花屋さん「Ｆｌｏｗｅｒ　ｓｈｏｐ　ｓｔｙｌｅ」の業務の一部を作業で行います。
・切り花の水あげ、苗のメンテナンス、仏花やミニブーケ制作
・コチョウランラッピング、POP作成、シール貼り等の作業や実際に店舗へ行き、接客、店内清掃、レジ　　打
ち等の作業もあります。

家族会 無　　　・　　　有
家族会会費・

活動内容



No（　　　14 　　　）

事業所名 トライステップ茨木 事業種別 就労継続支援A型

所在地 〒567-0023　大阪府茨木市西河原2‐10‐20　1F

電話番号 072－625-8585 管理者名 干場　誠子

最寄交通機関
JR茨木・阪急茨木より、阪急バス石橋行 国道豊川バス停下車徒歩３分

大阪モノレール彩都線　豊川駅から徒歩５分

主な障がい種別 知的(発達含む)　・　身体　・　精神

利用者
内訳

(登録者)

１０代 1 ２０代 14

定員 20名 ３０代 6 ４０代 3

昼食 無　　　・　　　有 1食250円

1

スタッフ体制 常勤６名　　・　　非常勤3名
ホームページ

QRコード

工賃（月額） 時給制（大阪府の最低賃金1064円～）

利用時間 週２０時間

休日

空き状況 数名 ５０代

土曜日・年末年始・ほか事業所カレンダーに基づく

送迎 無　　　・　　　有 送迎範囲・料金

12
６０代
以上

医療的ケア 無　　　・　　　有
医療的ケアの

内容・条件

アレルギー
特別食対応

無　　　・　　　有
特別食

対応内容

その他

活
動
内
容
・
特
色

・一般企業様向けの宅配弁当の製造
食材をカットしたり、調理したり、調理された食材のカップ詰め等、弁当に必要な物を準備したりし、
弁当を完成させる
・パソコン業務

家族会 無　　　・　　　有
家族会会費・

活動内容



　 【本社・施設外①】

　９：００～１０：３０　　朝礼、作業

１０：３０～１０：４５　　休憩

１０：４５～１２：００　　作業

１２：００～１２：４５　　昼食

１２：４５～１３：４５　　作業

１３：４５～１４：００　　片付け、掃除、終礼

【施設外②】

　９：３０～１０：４５　　朝礼、作業

１０：４５～１１：００　　休憩

１１：００～１２：１５　　作業

１２：１５～１３：００　　昼食

１３：００～１４：１５　　作業

１４：１５～１４：３０　　片付け、掃除、終礼

※毎月1回行われるエレベーター点検日は１０：１５～１０：３０までの休憩になります。

※ 季節の催事としてお花見、クリスマスor餅つきなどお弁当などが支給されます。

支給されるお弁当などのアレルギー対応は個別に対応しております。

No（　　　15　　　　）

事業所名 株式会社　ナーチャーハーツ 事業種別 就労継続支援A型事業所

所在地
〒567-0032
　　　大阪府茨木市西駅前町14-19-602

電話番号 072-627-3373 管理者名 小嶋　夕子

最寄交通機関
JR茨木・阪急茨木より、阪急バス石橋行 国道豊川バス停下車徒歩３分

大阪モノレール彩都線　豊川駅から徒歩５分

主な障がい種別 知的(発達含む)　・　身体　・　精神

利用者
内訳

(登録者)

１０代 2 ２０代 3

定員 就労継続支援A型　　20名 ３０代 6 ４０代 3

昼食 無　　　・　　　有

9

スタッフ体制
管理者1名(生活支援員兼務)、サービス管理責任者1名、常勤職業指導員5

名(内、生活支援員兼務1名)、非常勤職業指導員1名
ホームページ

QRコード

工賃（月額） ［最低賃金（1,064円）×4時間×22～23日］　93,632円～97,888円

利用時間
【本社・施設外①】9：00～14：00(内、1時間休憩)

【施設外②】9：30～14：30(内、1時間休憩)

休日

空き状況 4名 ５０代

日曜、G・W、お盆、年末年始、ほか、事業所カレンダーに基づく

送迎 無　　　・　　　有 送迎範囲・料金

16
６０代
以上

その他

医療的ケア 無　　　・　　　有
医療的ケアの

内容・条件

アレルギー
特別食対応

無　　　・　　　有
特別食

対応内容

活
動
内
容
・
特
色

家族会 無　　　・　　　有
家族会会費・

活動内容



No（　　　16　　　　）

事業所名
一般社団法人就労・就学支援協会　仰空会

あおぞらワーキングテラス
事業種別 就労継続支援A型

所在地 大阪府茨木市並木町18番40号ハイツ並木102

電話番号 072-655-7507 管理者名 馬塲　秀子

最寄交通機関
JR茨木・阪急茨木より、阪急バス石橋行 国道豊川バス停下車徒歩３分

大阪モノレール彩都線　豊川駅から徒歩５分

主な障がい種別 知的（発達障害含）　・　身体　・　精神

利用者
内訳

(登録者)

１０代 1 ２０代 1

定員 20名 ３０代 8 ４０代 4

昼食 無　　　・　　　有

2

スタッフ体制 常勤　5名
ホームページ

QRコード

工賃（月額） 約10万円（時給　1,064　円）

利用時間 10：00　～15：30　（昼休憩1時間で4.5時間労働）

休日

空き状況 ２名 ５０代

週休2日　（日曜、お盆、年末年始、土曜日は事業所カレンダーに基づく）

送迎 無　　　・　　　有 送迎範囲・料金

10
６０代
以上

医療的ケア 無　　　・　　　有
医療的ケアの

内容・条件
就労日の朝に看護師（医療連携）による体調、メンタルケア
　　（訪問看護を受けられていない利用者のみ）

アレルギー
特別食対応

無　　　・　　　有
特別食

対応内容

その他

ハローワークを通して面接、選考させて頂き雇用契約を結んでいただきます。
就労には福祉サービス受給者証が必要です。
週22.5時間労働。雇用保険をかけさせていただきます。
出勤率80％で6か月後に有給休暇が出ます。

活
動
内
容
・
特
色

 9：50～10：00　　　 朝礼
10：00～12：00　　　作業　（施設内　銅管・銅線剥離作業
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　リサイクル品の清掃作業）
　　　　　　　　　　　　　　　　 (施設外　清掃・内職作業・食品加工作業）
12：00～13：00　　　昼食
13：00～15：20　　　作業　（施設内　銅管・銅線剥離作業）
　　　　　　　　　　　　　　　 　（施設外　清掃・内職作業・食品加工作業
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　古本ラッピング作業　等）
15：20～15：30　　　清掃
15：30　　　　　　　　 終礼

家族会 無　　　・　　　有
家族会会費・

活動内容



No（　　　17　　　　）

事業所名 茨木市立障害者就労支援センターかしの木園　（ＪＳＮ茨木） 事業種別
就労移行支援事業
就労定着支援事業

所在地
　〒567-0031　　茨木市春日１－１５－２２

電話番号 072-645-6633 管理者名 横田　隆行

最寄交通機関
JR茨木・阪急茨木より、阪急バス石橋行 国道豊川バス停下車徒歩３分

大阪モノレール彩都線　豊川駅から徒歩５分

主な障がい種別 知的(発達含む)　・　身体　・　精神

利用者
内訳

(登録者)

１０代 ２０代

定員
　就労移行支援20名
　就労定着支援２０名 ３０代 ４０代

昼食 無　　　・　　　有 給食サービスあり（食事提供加算のある方は１食３００円、自費４００円/食）

スタッフ体制 就労移行支援６名、　就労定着支援２名
ホームページ

QRコード

工賃（月額） 令和５年度就労移行の実績　６，０００円　～　８，０００円程度

利用時間 ９：３０～１６：００

休日

空き状況
  就労移行支援　４名
  就労定着支援　３名

５０代

土日祝、年末年始

送迎 無　　　・　　　有 送迎範囲・料金

６０代
以上

医療的ケア 無　　　・　　　有
医療的ケアの

内容・条件

アレルギー
特別食対応

無　　　・　　　有
特別食

対応内容

その他
・親の会はありません。卒業生の会（「ハノレノ」の会）があります。
・相談・見学は随時、受けつております。お気軽にお電話下さい。

活
動
内
容
・
特
色

就労移行支援事業所として平成２０年４月１日に開所した事業所です。令和５年５月より茨木市から指定を受け、茨木市立障害者就
労支援センターかしの木園を運営することになりました。
これまでは精神障害、発達障害、知的障害のある方を中心に受け入れをし、就職後の職業生活、余暇活動など、就職後のフォロー
アップの支援をしていました。令和５年４月より茨木市立障害者就労支援センターかしの木園の運営することになり、「働くことに関し
て困っておられる方に対して、幅広い支援を行っています。
一般企業で働くことを目指す方、現在、働いており支援を希望する方へサービス提供を行います。また、企業就労を目指す方などの
相談窓口として相談機能の充実を図っていきます。

■施設内訓練：　軽作業コース　、 事務サービスコース（ＰＣ訓練など）　、
■企業体験実習：企業の中で仕事を体験し、自分に合った働き方、職種などを見つけて行きます
■施設外就労：倉庫内軽作業（グループ５名、職員１名で実施しています）
■その他　　：グループワーク、ＳＳＴ（ソーシャルスキルトレーニング）
　
※就労継続支援B型事業、自立訓練事業は『かしの木園』の事業内容変更に伴い、令和６年３月末で事業の終了を予定しておりま
す。

家族会 無　　　・　　　有
家族会会費・

活動内容



No（　　　18　　　　）

事業所名
社会福祉法人　大阪市障害者福祉・スポーツ協会

ワークセンター千里
事業種別

就労移行支援
就労継続支援Ｂ型

所在地
〒565-0874
大阪府吹田市古江台６－２－５

電話番号 ０６－６８３１－２８６２ 管理者名 所長　野林　博文

最寄交通機関
JR茨木・阪急茨木より、阪急バス石橋行 国道豊川バス停下車徒歩３分

大阪モノレール彩都線　豊川駅から徒歩５分

主な障がい種別 知的(発達含む)　・　身体　・　精神

利用者
内訳

(登録者)

１０代 1 ２０代 27

定員
就労移行支援　　　　　６名
就労継続支援Ｂ型　４４名

３０代 12 ４０代 13

昼食 無　　　・　　　有 　　　　　　300　円／食　

2

スタッフ体制 常勤１５名
ホームページ

QRコード

工賃（月額） （平均月額工賃）　移行　17,000円　／　B型　17,000円

利用時間 9：00～16：00

休日

空き状況
就労移行支援　　　　　２～３名
就労継続支援Ｂ型　  ４～６名

５０代

　土（2～3ヶ月に１回程度開所日あり）、日、祝日、年末年始

送迎 無　　　・　　　有 送迎範囲・料金

5
６０代
以上

医療的ケア 無　　　・　　　有
医療的ケアの

内容・条件

アレルギー
特別食対応

無　　　・　　　有
特別食

対応内容
個別に応相談

その他 行事・レクリエーション活動については、2～3ヶ月に１回程度土曜開所日を設けて実施します。

活
動
内
容
・
特
色

　9：00～12：00　更衣・朝礼・体操・作業
12：00～13：00　昼食
13：00～16：00　作業・掃除・終礼・更衣

　【就労移行支援】
　授産作業による職業訓練・適性の評価
　企業実習や就労のためのプログラム（ビジネスマナー等）の実施
　求人開拓や面接同行等の就職支援／　就職後のアフターフォロー

　【就労継続支援Ｂ型】
　封入作業、部品の組立や建築資材のピッキング、ペット用品の計量・袋詰め等の授産作業
　企業体験実習や施設外就労といった就労へのステップアップ機会の創出／一般就労への支援

※当所では【就労定着支援事業】を実施しています。
　　就労移行、Ｂ型にかかわらず、当所から一般就労された方に職場定着の支援を実施しています

家族会 無　　　・　　　有
家族会会費・

活動内容



No（　　　19　　　）

事業所名 Link 事業種別 定着支援

所在地 〒532－0031　　大阪市淀川区加島1丁目60-46

電話番号 06-6308-7210 管理者名 館長　市村賢一

最寄交通機関
JR茨木・阪急茨木より、阪急バス石橋行 国道豊川バス停下車徒歩３分

大阪モノレール彩都線　豊川駅から徒歩５分

主な障がい種別 知的（発達含む）　・　身体　・　精神

利用者
内訳

１０代 0 ２０代 28

定員 定めなし ３０代 4 ４０代 3

昼食 無　　　・　　　有

0

スタッフ体制 3名　/　1日
ホームページ

QRコード

工賃（月額） 　　　　　　　　　　　　円　～　　　　　　　　　　円　

利用時間 　　　　　　　9：00　　　　～　　　　17：45

休日

空き状況 ５０代

日・祝・土（年間カレンダーによる土曜、祝日開所日以外）

送迎 無　　　・　　　有 送迎範囲・料金

0
６０代
以上

医療的ケア 無　　　・　　　有
医療的ケアの

内容・条件

アレルギー
特別食対応

無　　　・　　　有
特別食

対応内容

その他
メール：link@kashima-yuai.or.jp
URL：http://www.kashima-yuai.or.jp

活
動
内
容
・
特
色

・Linkは開設当初から長く働き続けることに力を入れてフォローアップしています。就労定着支援事業とし
ては2018年4月からサービスを開始しており、現在は35名が利用されています。

・定着支援内容…①企業訪問（本人の様子／職場の変化／業務内容の変化）
　　　　　　　　　　　②来所相談（家庭環境の変化／生活範囲の広がり／金銭管理／対人関係）
　　　　　　　　　　　③余暇活動（OB会：2ヶ月に1回程度／新年会、日帰り旅行、ボーリングなど）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （Linkカフェ：毎月1回開催／軽食会、カラオケ、ゲーム交流、外食など）
　　　　　　　　　　　※コロナ禍になってからは、オンラインの活用や少人数での余暇活動、映画鑑賞会
　　　　　　　　　　　　など、感染対策をしながらでも楽しめる内容を考えています。

・最大3年間のサービス利用期間となっていますが、利用期間が終了した後も引き続きフォローアップして
います。

家族会 無　　　・　　　有
家族会会費・

活動内容



No（　　　21　　　　）

事業所名 就労支援センター　フォルツァ 事業種別

・就労移行支援事業
・自立訓練(生活訓練)
・就労定着支援
・就労支援B型作業所

所在地 〒569－0071　高槻市城北町1丁目6-19カンプリ城北ビル2階

電話番号 072-670-2450 管理者名 河野 一生

最寄交通機関
JR茨木・阪急茨木より、阪急バス石橋行 国道豊川バス停下車徒歩３分
大阪モノレール彩都線　豊川駅から徒歩５分

主な障がい種別 知的　　・　　身体　　・　　精神

利用者
内訳

１０代 2 ２０代 5

定員
就労移行支援事業8名、就労支援B型10名
自立訓練事業（生活訓練）8名、就労定着支援24名

３０代 8 ４０代 3

昼食 無　　　・　　　有 　　　　　　　　　　500円／1食(弁当を頼む場合)　

0

スタッフ体制 常勤　８名　非常勤　２名 ホームページ
QRコード

工賃（月額） 100円　～　1000円　

利用時間 9：30　　～　　15：00　（平日）　　　　　　

休日

空き状況 自立・移行、B型の全てに空きあり。 ５０代

土日祝休み、盆休み、年末年始休暇あり

送迎 無　　　・　　　有 送迎範囲・料金

2
６０代
以上

医療的ケア 無　　　・　　　有
医療的ケアの

内容・条件

アレルギー
特別食対応

無　　　・　　　有
特別食

対応内容

その他
通所日数などのご相談にも応じます。
見学、体験、随時受付いたします。お気軽にご連絡ください。

活
動
内
容
・
特
色

・パソコン：ワード・エクセル・パワーポイント等　（本人の希望に応じたスキル向上・資格取得が可能）
・軽作業：袋詰め、商品作成、封入作業等　（作業能力や協調性など社会人スキルの習得を学ぶ）
（時期によって内容に変更あり）
・ＳＳＴ（ソーシャルスキルズトレーニング）：社会的なマナ－やコミュニケーション力を身に付ける
・認知行動療法：自分を知り、考え方を変える方法を見つける。少しでも気持ちが楽になる対処方法を学ぶ
・座学：ビジネスマナ－、ストレスマネジメント等、働く上で必要なマナ－知識を身に付ける
（定期的に外部講師によるプログラムもあり）
・運動：5リズム、ヨガ　ストレスを和らげ、心身のリラックスをさせる
その他：スポーツ、調理実習、季節のイベント（お花見等）等
・不定期で、ゲーム・アニメ座談会や手芸部　、イラスト部等の活動も行っている
・就労移行支援事業・自立訓練事業のそれぞれのプログラムもあり

家族会 無　　　・　　　有
家族会会費・

活動内容

http://www.hananokai.info/forza.html


No（　　　22　　　　）

事業所名 支援センターはな 事業種別
自立訓練・就労移行

就労継続Ｂ型・就労定着

所在地
〒569－0803
　　　　　　　　　　高槻市高槻町4番3号　高槻サタリービル4階

電話番号 072-668-1511 管理者名 安部　誠

最寄交通機関
JR茨木・阪急茨木より、阪急バス石橋行 国道豊川バス停下車徒歩３分

大阪モノレール彩都線　豊川駅から徒歩５分

主な障がい種別 知的　　・　　身体　　・　　精神

利用者
内訳

１０代 22名 ２０代 10名

定員 自立：18名　就労移行：12名　就Ｂ：10名 ３０代 7名 ４０代 1名

昼食 無　　　・　　　有 　　535　円／食（但し食事提供体制加算対象者は200円）　

0名

スタッフ体制 管理者1名、サビ管1名、生活支援員4名、職業指導員4名、就労支援員2名
ホームページ

QRコード

工賃（月額） 　　　　　　　　　　　0　円　～　4500円　

利用時間 9:30～15：30（月1回土曜日　9：30～12：30）

休日

空き状況
自立：7名　就労移行：1名　Ｂ型：1名

（令和7年4月時点の予定）
５０代

土・日・祝・夏季休暇・年末年始

送迎 無　　　・　　　有 送迎範囲・料金

6名
６０代
以上

医療的ケア 無　　　・　　　有
医療的ケアの

内容・条件

アレルギー
特別食対応

無　　　・　　　有
特別食

対応内容

その他 見学・体験は随時承っています。担任の先生や進路担当の先生とご相談の上、お問合せください。

活
動
内
容
・
特
色

☆特色
・自立訓練・就労移行・就労継続Ｂ型と3種類のサービスを行っています。
・お一人お一人にあったサービスが選択できます。また、プログラムや作業も複数ご用意していますので、個々に
合ったプログラムを選択してもらい、ステップアップしながら社会生活に必要な力や、就労に必要な力を身に着けるこ
とができます。

☆活動内容
ご自身の得意なこと・できること・好きなこと、を探したり、もともと持っている力を伸ばしながら、ご自身の苦手なこと
や障がい特性の向き合い方を探していきます。

【自立訓練】生活リズムの構築やコミュニケーション力、マナー等の社会生活に必要なスキルの習得と、余暇活動・楽
しみを充実して頂き、安心して笑顔で通所ができるようなサポートを行います。
【就労移行】一般就労に必要なスキルが身につくようなプログラムを行いつつ、余暇活動が充実できるようなサポート
を行います。
【就労継続Ｂ型】清掃・作品作成・事務補助等複数の作業から得意な作業を行ってもらったり、自身のできることが増
えるようなサポートを行います。

家族会 無　　　・　　　有
家族会会費・

活動内容


