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大阪
おおさか

府立
ふ り つ

すながわ高等
こうとう

支援
し え ん

学校
がっこう

進路
し ん ろ

職業部
しょくぎょうぶ

 

R６年
ねん

４月
がつ

１0日
にち

発行
はっこう

 

８期生
き せ い

３８名
めい

！期待
き た い

を胸
むね

に新
しん

社会人
しゃかいじん

としてスタート！！ 

令和
れ い わ

６年
ねん

3月
がつ

４日
か

（月
げつ

）に８期生
き せ い

３８名
めい

が本校
ほんこう

を巣立
す だ

ち、4月
がつ

からそれぞれの進路先
しんろさき

で新生活
しんせいかつ

をスター

トさせています。進路先
しんろさき

が決定
けってい

するまでの一年間
いちねんかん

は、順 調
じゅんちょう

に進
すす

んだ人ばかりではありませんでしたが、

粘
ねば

り強
づよ

く挑戦
ちょうせん

し続
つづ

けた姿
すがた

は大変
たいへん

たくましく、3年間
ねんかん

の成長
せいちょう

を実感
じっかん

しました。 

今後
こ ん ご

は職場
しょくば

にしっかりと定着
ていちゃく

できるよう、進路
し ん ろ

指導部
し ど う ぶ

の教員
きょういん

を中心
ちゅうしん

に、障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

セ

ンターなど卒業後
そつぎょうご

の支援
し え ん

機関
き か ん

と連携
れんけい

し、丁寧
ていねい

にアフターケアを行
おこな

いたいと思
おも

います。９期生
き せ い

、10期生
き せ い

、

11期生
き せ い

の皆
みな

さんも先輩
せんぱい

達
たち

に負
ま

けないよう、苦手
に が て

なことにも前向
ま え む

きな気持
き も

ちでチャレンジし、しっかりと

働
はたら

く力
ちから

を身
み

に付
つ

けてほしいと思
おも

います。 

 

 

令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

卒業生
そつぎょうせい

の進路
し ん ろ

状 況
じょうきょう

について、報告
ほうこく

させていただきます。（共生
きょうせい

推進室
すいしんしつ

の生徒
せ い と

含
ふく

む３８名
めい

） 

＜令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

卒業生
そつぎょうせい

 進路
し ん ろ

内訳
うちわけ

＞         ＜企業
きぎょう

就労者
しゅうろうしゃ

 業 種
ぎょうしゅ

分類
ぶんるい

＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

業
ぎょう

 種
しゅ

 人
にん

 数
ずう

 

事務
じ む

 ０ 

販売
はんばい

 ２ 

サービス業
ぎょう

 １４ 

農林
のうりん

漁業
ぎょぎょう

 ３ 

生産
せいさん

工程
こうてい

 ４ 

運搬
うんぱん

・清掃
せいそう

 ７ 

合
ごう

 計
けい

 ３０ 

進路
し ん ろ

内訳
うちわけ

 人数
にんずう

 

企業
きぎょう

就労
しゅうろう

 ３２ 

福祉
ふ く し

就労
しゅうろう

 ４ 

その他 ２ 

合
ごう

  計
けい

 ３８ 

雇用
こ よ う

形態
けいたい

内訳
うちわけ

 人数
にんずう

 

無期
む き

雇用者
こようしゃ

 １１ 

有期
ゆ う き

雇用者
こようしゃ

 １９ 

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
がた

事業所
じぎょうしょ

 ２ 

合
ごう

 計
けい

 ３２ 

利用サービス内訳
うちわけ

 人数
にんずう

 

就労移行支援事業所 ２ 

就労継続支援Ｂ型事業所 ２ 

合
ごう

 計
けい

 ４ 

＜企業
きぎょう

就労者
しゅうろうしゃ

 雇用
こ よ う

形態
けいたい

内訳
うちわけ

＞ 

＜福祉
ふ く し

就労者
しゅうろうしゃ

 利用サービス内訳
うちわけ

＞ 

※企業就労32名のうち30名は学校を通

じた就職、2 名は縁故就職 

※学校を通じた就職30 名の内訳 

がんばれ～！新社会人！！ 

※無期雇用者11 名のうち 4 名は正社員 



 

土
台

ど

だ

い

が
重
要

じ
ゅ
う
よ
う 
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 自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

にどのくらい職業
しょくぎょう

準備性
じ ゅ ん び せ い

が備
そ な

わっているかを確認
か く に ん

し、向上
こうじょう

させていくには、第三者
だ い さ ん し ゃ

に評
ひょう

価
か

し

てもらうことが大変
た い へ ん

有効
ゆ う こ う

です。本校
ほ ん こ う

で設定
せ っ て い

している「現場
げ ん ば

実習
じっしゅう

」は、自分
じ ぶ ん

の職 業
しょくぎょう

準備性
じゅんびせい

を客観的
きゃくかんてき

に確認
かくにん

することができるよい機会
き か い

です。 

     ★働
はたら

く意欲
い よ く

がある 

★毎日
まいにち

決
き

まった時間
じ か ん

に出勤
しゅっきん

することができる 

★職場
しょくば

に合
あ

った身
み

だしなみをすることができる 

★職場
しょくば

のルールを守
まも

ることができる 

★勤務
き ん む

時間内
じかんない

、集 中
しゅうちゅう

して作業
さぎょう

することができる  

★指示
し じ

通
どお

りに作業
さぎょう

することができる 

★指示
し じ

や注意
ちゅうい

に素直
す な お

に従
したが

うことができる 

★職場
しょくば

の方と適切
てきせつ

なコミュニケーションをとることができる（挨拶
あいさつ

、返事
へ ん じ

、報告
ほうこく

・連絡
れんらく

・相談
そうだん

） 

 など４区分
く ぶ ん

、２４項目
こうもく

について実習先
じっしゅうさき

の担当者
たんとうしゃ

の方
かた

に評
ひょう

価
か

していただきます。 

  

職種
しょくしゅ

や担当者
たんとうしゃ

によって、評価
ひょうか

は大
おお

きく変
か

わります。１、２年生
ねんせい

の間
あいだ

に合
ごう

計
けい

４回
かい

の体験
たいけん

実習
じっしゅう

が実施
じ っ し

さ

れます。様々
さまざま

な職種
しょくしゅ

での実習
じっしゅう

とその振り返り
ふ  か え  

を経
へ

て、自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

の課題
か だ い

としっかり向
む

き合
あ

いましょう。 

安定
あんてい

したピラミッドの完成
かんせい

が、企業
きぎょう

就労
しゅうろう

への道
みち

とつながっていきます。 

 

 

＜職業
しょくぎょう

準備性
じゅんびせい

のピラミッド＞ 

どんな職種
しょくしゅ

・職業
しょくぎょう

においても共通
きょうつう

して必要
ひつよう

とされる「基本的
き ほ ん て き

な社会人
しゃかいじん

としての資質
し し つ

」として位置
い ち

づけられたものを

階層
かいそう

別
べつ

に整理
せ い り

したものを、職業
しょくぎょう

準備性
じゅんびせい

のピラミッドといいます。安定
あんてい

して長
なが

く働
はたら

き続
つづ

けるためには、ピラミッドの

土台
ど だ い

の部分
ぶ ぶ ん

が特
と く

に重要
じゅうよう

であると言
い

われています。この土台
ど だ い

となる力
ちから

の形成
けいせい

には、ご家庭
か て い

の協力
きょうりょく

が必要
ひつよう

不可欠
ふ か け つ

です。お子
こ

様
さま

の働
はたら

く力
ちから

の育成
いくせい

に、ぜひご協力
きょうりょく

ください。 

在 学 中
ざいがくちゅう

に働
はたら

く力
ちから

をしっかりと身
み

につけましょう！ 

すながわ高等
こ う と う

支援
し え ん

学校
が っ こ う

で過
す

ごす 

3年間
ねんかん

は、 

「就職
しゅうしょく

活動
か つ ど う

の期間
き か ん

」 

です 

す
ぐ
で
き
る
こ
と
！ 



令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

 進路
し ん ろ

指導
し ど う

年間
ねんかん

スケジュール 

※（保）は保護者
ほ ご し ゃ

の方
かた

にご来校
らいこう

いただく行事
ぎょうじ

となります。 

※ＰＴＡ進路
し ん ろ

先見
さきけん

学会
がくかい

、ＰTA進路
し ん ろ

講演会
こうえんかい

についても日程
にってい

が決
き

まり次第
し だ い

、ご案内
あんない

させていただきます。 

R６年 1 年 2 年 3 年 

4月     １０日（水） 進路懇談（保） 

5月 

７日（火） 

１１日（土） 

 

職場見学 

進路説明会(保) 

 

 

１１日（土） 

1４日（火） 

３０日（木） 

 

進路説明会（保） 

職場見学 

実習説明会（保） 

 

 

２３日（木） 

 

 

実習説明会（保） 

6月 

４日（火） 

 

２６日（水） 

～２８日（金） 

実習説明会（保） 

 

ペア実習 

（3 日間） 

 

２４日（月） 

～ 

５日（金） 

現場実習 

（10 日間） 

１０日（月） 

～２１日（金） 

 

 

現場実習 

（10 日間） 

 

 

7月   
１６日（火） 

～２３日（火） 

実習評価懇懇談 

（保） 

８月       

9月      
追加実習 

（随時） 

10月 １７日（木） 実習説明会（保） 
１０日（木） 

 

実習説明会（保） 

 

７日（月） 

 

 

２１日（月） 

～１日（金） 

 

 

 

 

実習説明会（保） 

 

 

現場実習 

（10 日間） 

 

実習結果懇談（保） 

（必要に応じて） 

 

11月 

１１日（月） 

 ～１５（金） 

 

２９日（金） 

現場実習 

（5 日間） 

 

実習報告会（保） 

５日（火） 

～1５日（金） 

 

２８日（木） 

 

未定 

（2 月末まで） 

現場実習 

（９日間） 

 

実習報告会（保） 

 

福祉懇談（保） 

スタート 

12月     未定 重度判定（保） 

1月       

2月       

3月 日（ ） 
専門教科 

プレゼン大会 
  ５日（水） 卒業式 


