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大阪
おおさか

府立
ふ り つ

すながわ高等
こうとう

支援
し え ん

学校
がっこう

進路
し ん ろ

職業部
しょくぎょうぶ

 

R5年
ねん

４月
がつ

１０日
にち

発行
はっこう

 

７期生
き せ い

３６名
めい

！社会人
しゃかいじん

としてスタート！！ 

令和
れ い わ

５年
ねん

3月
がつ

３日
か

（金
きん

）に７期生
き せ い

３６名
めい

が本校
ほんこう

を巣立
す だ

ち、4月
がつ

からそれぞれの進路先
しんろさき

で新生活
しんせいかつ

をスター

トさせています。思
おも

えば 7期生
き せ い

は新型
しんがた

コロナウイルス感染症
かんせんしょう

拡大
かくだい

により、職場
しょくば

見学
けんがく

や現場
げ ん ば

実習
じっしゅう

の機会
き か い

を

奪
うば

われるなど大
おお

きな影響
えいきょう

を受
う

けました。十分
じゅうぶん

な経験
けいけん

を積
つ

むことができない中
なか

、「進路先
しんろさき

がちゃんと決
き

ま

るのか？」と不安
ふ あ ん

な気持
き も

ちになった人
ひと

もいたと思
おも

います。しかし、７期生
き せ い

の先輩
せんぱい

たちは逆 境
ぎゃっきょう

に負
ま

けず、

前向
ま え む

きな気持
き も

ちで粘
ねば

り強
づよ

くチャレンジしました。その結果
け っ か

、2５名
めい

が企業
きぎょう

就労
しゅうろう

することができました。

苦労
く ろ う

して勝
か

ち取
と

った「仕事
し ご と

」を大切
たいせつ

にし、立派
り っ ぱ

な社会人
しゃかいじん

として活躍
かつやく

してくれるのを心
こころ

より願
ねが

っておりま

す。在校生
ざいこうせい

の皆
みな

さんも、先輩
せんぱい

達
たち

のように何事
なにごと

にもチャレンジ精神
せいしん

で取
と

り組
く

み、自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

の成長
せいちょう

のチャン

スを逃
のが

さないようにしてください！ 

 

令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

卒業生
そつぎょうせい

の進路
し ん ろ

状 況
じょうきょう

について、報告
ほうこく

させていただきます。（共生
きょうせい

推進室
すいしんしつ

の生徒
せ い と

含
ふく

む３６名
めい

） 

＜令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

卒業生
そつぎょうせい

 進路
し ん ろ

内訳
うちわけ

＞       ＜企業
きぎょう

就労者
しゅうろうしゃ

 業種
ぎょうしゅ

分類
ぶんるい

＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

業
ぎょう

 種
しゅ

 人
にん

 数
ずう

 

事務
じ む

 ４ 

販売
はんばい

 ３ 

サービス業
ぎょう

 ６ 

農林
のうりん

漁業
ぎょぎょう

 １ 

生産
せいさん

工程
こうてい

 ２ 

運搬
うんぱん

・清掃
せいそう

 ９ 

合
ごう

 計
けい

 ２５ 

進路
し ん ろ

内訳
うちわけ

 人数
にんずう

 

企業
きぎょう

就労
しゅうろう

 ２５ 

福祉
ふ く し

就労
しゅうろう

 １０ 

能力
のうりょく

開発校
かいはつこう

 １ 

合
ごう

  計
けい

 ３６ 

雇用
こ よ う

形態
けいたい

内訳
うちわけ

 人数
にんずう

 

無期
む き

雇用者
こようしゃ

 ６ 

有期
ゆ う き

雇用者
こようしゃ

 1５ 

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
がた

事業所
じぎょうしょ

 ４ 

合
ごう

 計
けい

 ２５ 

利用サービス内訳
うちわけ

 人数
にんずう

 

就労移行支援事業所 ６ 

就労継続支援Ｂ型事業所 ４ 

合
ごう

 計
けい

 １０ 

＜企業
きぎょう

就労者
しゅうろうしゃ

 雇用
こ よ う

形態
けいたい

内訳
うちわけ

＞ 

＜福祉
ふ く し

就労者
しゅうろうしゃ

 利用サービス内訳
うちわけ

＞ 



令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

 進路
し ん ろ

指導
し ど う

年間
ねんかん

スケジュール 

※（保）は保護者
ほ ご し ゃ

の方
かた

にご来校
らいこう

いただく行事
ぎょうじ

となります。 

※ＰＴＡ進路
し ん ろ

先見
さきけん

学会
がくかい

、ＰTA進路
し ん ろ

講演会
こうえんかい

についても日程
にってい

が決
き

まり次第
し だ い

、ご案内
あんない

させていただきます。  

R5年 1 年 2 年 3 年 

4月     １０日（月） 進路懇談（保） 

5月 

９日（火） 

１３日（土） 

 

職場見学 

進路説明会(保) 

 

 

１３日（土） 

1６日（火） 

 

進路説明会（保） 

職場見学 

 

 

２５日（木） 

 

 

実習説明会（保） 

6月 

９日（金） 

 

２７日（火） 

～２９日（木） 

実習説明会（保） 

 

ペア実習 

（3 日間） 

 １日（木） 

 

１９日（月） 

～３０日（金） 

実習説明会（保） 

 

現場実習 

（10 日間） 

７日（水） 

～２0 日（火） 

 

 

現場実習 

（10 日間） 

 

 

7月     
１８日（火） 

～２６日（水） 

実習評価懇懇談 

（保） 

８月       

9月      
追加実習 

（随時） 

10月 １９日（木） 実習説明会（保） 

１３日（金） 

 

 

 

３０（月） 

実習説明会（保） 

 

 

 

現場実習 

４日（水） 

 

16 日（月） 

～２７日（金） 

実習説明会（保） 

 

現場実習 

（10 日間） 

11月 

６日（月） 

 ～１0（金） 

 

２９日（水） 

現場実習 

（5 日間） 

 

実習報告会（保） 

～1０日（金） 

 

未定 

（2 月末まで） 

（１０日間） 

 

福祉懇談（保） 

スタート 

 
実習結果懇談（保） 

（必要に応じて） 

12月   ４日（月） 実習報告会（保）   

1月     未定 重度判定（保） 

2月       

3月 12 日（火） 
専門教科 

プレゼン大会 
  4 日（月） 卒業式 



福祉
ふ く し

サービス事業所
じぎょうしょ

について学
まな

ぼう！ 

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

とは？ 

 就職
しゅうしょく

したい、仕事
し ご と

をしたいという意欲
い よ く

はあっても、障
しょう

がい者
しゃ

の働
はたら

く場
ば

は限
かぎ

られています。そこで、就職
しゅうしょく

するため

の訓練
くんれん

の場
ば

として設
も う

けられているのが、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスの一つである「就 労
しゅうろう

移行
いこう

支援
しえん

事業所
じぎょうしょ

」です。利用
り よ う

期間
き か ん

は原則
げんそく

２年
ねん

で、一般
いっぱん

企業
きぎょ う

への就職
しゅうしょく

をめざすためのサービスです。利用
り よ う

を考
かんが

えている場合
ば あ い

は、いくつかの

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

を見学
けんがく

した上
う え

で自分
じ ぶ ん

にあった事業所
じ ぎ ょ う し ょ

を選
えら

び、学校
がっこう

を通
とお

して実習
じっしゅう

を行
おこな

います。その後
ご

、正式
せいしき

な利用
り よ う

に向
む

け

ての手続
て つ づ

きを行
おこな

います。 

 

＜企業
きぎょう

就 職
しゅうしょく

をめざして訓練
くんれん

をおこなう＞ 

 就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

の基本
き ほ ん

は、企業
きぎょう

が求
もと

める能力
のうりょく

・知識
ち し き

と障
しょう

がい者
しゃ  

の能力
のうりょく

・知識
ち し き

のギャップを埋
う

めること

にあります。障
しょう

がい者
しゃ  

の能力
のうりょく

に対応
たいおう

していくつかのプログラムが用意
よ う い

され、仕事
し ご と

に関
かん

する知識
ち し き

やスキ

ルアップが行
おこな

われます。また、就 職
しゅうしょく

活動
かつどう

のサポートはもちろん、就職後
しゅうしょくご

も長
なが

く働
はたら

き続
つづ

けられるよう

職場
しょくば

への定着
ていちゃく

支
し

援
えん

も行
おこな

われています。プログラムの内容
ないよう

は、事業所
じぎょうしょ

によって異
こと

なります。 

  

【プログラムの一例
いちれい

】 

訓練
くんれん

 ビジネスマナー、軽作業
けいさぎょう

、施設外
しせつがい

就労
しゅうろう

、履歴書
りれきしょ

作成
さくせい

、面接
めんせつ

練習
れんしゅう

など 

就労
しゅうろう

支援
し え ん

 就 職
しゅうしょく

するまでの具体的
ぐたいてき

な流
なが

れや、企業
きぎょう

の探
さが

し方
かた

などのサポート 

同行
どうこう

支援
し え ん

 ハローワーク、面接
めんせつ

、企業
きぎょう

実習
じっしゅう

などへの同行
どうこう

、サポートなど 

定着
ていちゃく

支援
し え ん

 就職後
しゅうしょくご

、企業
きぎょう

への訪問
ほうもん

など、仕事
し ご と

が続
つづ

けられるようにサポート 

企業
きぎょう

実習
じっしゅう

 訓練
くんれん

を通
とお

して得
え

た知識
ち し き

を実践
じっせん

の場
ば

で試
ため

す 

 

就労移行支援の流れ 

 

 

本人
ほんにん

の希望
き ぼ う

、得意
と く い

なこと、苦手
に が て

なこ

と 、 今
いま

ま で の

就 職
しゅうしょく

活動
かつどう

の

状 況
じょうきょう

や課題
か だ い

など

を聞
き

き取
と

ったうえ

で、就労
しゅうろう

支援員
しえんいん

と

就 職
しゅうしょく

に 向
む

け た

計画
けいかく

を作
つく

る。 

作成
さくせい

した計画
けいかく

を基
もと

に、作業
さぎょう

スキルの

習得
しゅうとく

や、生活
せいかつ

リズ

ムの安定
あんてい

等
とう

を目的
もくてき

とした訓練
くんれん

を 行
おこな

い 就 職
しゅうしょく

活動
かつどう

に向
む

けた準備
じゅんび

を行
おこな

う。 

事業所
じぎょうしょ

での作業
さぎょう

や

対人
たいじん

スキルが身
み

に

付
つ

いたら、実際
じっさい

に

企業
きぎょう

等
とう

で の 職場
しょくば

体験
たいけん

や実習
じっしゅう

を 行
おこな

う。 

ハローワークへ行
い

き求人
きゅうじん

を調
しら

べる。

履歴書
りれきしょ

を 書
か

い た

り、面接
めんせつ

の練習
れんしゅう

を

行
おこな

うなど、支援員
しえんいん

に相談
そうだん

しながら

就 職
しゅうしょく

活動
かつどう

を 行
おこな

う。 

就職後
しゅうしょくご

（６か月
げつ

間
かん

）定期的
ていきてき

に支援
し え ん

者
しゃ

と面談
めんだん

を行
おこな

い、

職場
しょくば

でうまくいっ

ているか、悩
なや

みご

とがないかなど

相談
そうだん

する。 

 ※事業所
じぎょうしょ

によって、移行
い こ う

支援
し え ん

の流
なが

れは異
こと

なりますので、見学
けんがく

に行
い

かれた際
さい

に確認
かくにん

してください。 

計画
けいかく

作成
さくせい

 就 職
しゅうしょく

準備
じゅんび

 体験
たいけん

・実習
じっしゅう

 就 職
しゅうしょく

活動
かつどう

 就職後
しゅうしょくご

 



＜就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

を利用
り よ う

するためには？＞ 

 「就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

」などの福祉
ふ く し

サービスを利用
り よ う

するには、「障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス

受給者証
じゅきゅうしゃしょう

」という書類
しょるい

を発行
はっこう

してもらう必要
ひつよう

があります。お住
すま

いの区
く

市町
しちょう

役所
やくしょ

の

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

窓口
まどぐち

で申請
しんせい

し、サービス受給者証
じゅきゅうしゃしょう

の発行
はっこう

が行
おこな

われた後
あと

、利用
り よ う

する就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

と利用
り よ う

契約
けいやく

を結
むす

びます。 

 

＜利用
り よ う

料金
りょうきん

は？＞ 

 就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

の利用料
りようりょう

は１割
わり

が自己
じ こ

負担
ふ た ん

で、残
のこ

りの９割
わり

は自治体
じ ち た い

が負担
ふ た ん

します。さらに、前年度
ぜんねんど

の世帯
せ た い

収 入
しゅうにゅう

などに応
おう

じて月
つき

ごとの負担
ふ た ん

額
がく

が軽減
けいげん

される「負担
ふ た ん

上限
じょうげん

額
がく

」が設
もう

けられています。世帯
せ た い

収 入
しゅうにゅう

は本人
ほんにん

と配偶者
はいぐうしゃ

の金額
きんがく

の合計
ごうけい

であり、保護者
ほ ご し ゃ

の収 入
しゅうにゅう

は換
かん

算
さん

されません。（就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

に通
かよ

うための

交通費
こうつうひ

や昼食代
ちゅうしょくだい

は利用料
りようりょう

の中
なか

に含
ふく

まれません。） 

 

＜賃金
ちんぎん

・工賃
こうちん

はない＞ 

 就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

は、一般
いっぱん

の会社
かいしゃ

への就 職
しゅうしょく

をめざすことを前提
ぜんてい

とした支援
し え ん

です。支援
し え ん

の一環
いっかん

として行
おこな

わ

る就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

施設
し せ つ

での作業
さぎょう

は、あくまで訓練
くんれん

ですので、原則
げんそく

として賃金
ちんぎん

は支払
し は ら

われません。ただし、

一部
い ち ぶ

の事業所
じぎょうしょ

では、訓練
くんれん

の一環
いっかん

として企業
きぎょう

から業務
ぎょうむ

を受
じゅ

託
たく

して報酬
ほうしゅう

を得
え

たり、事業所外
じぎょうしょがい

での職場
しょくば

実習
じっしゅう

な

どを行
おこな

うことで、工賃
こうちん

が支払
し は ら

われることがあります。 

 

＜事業所
じぎょうしょ

情報
じょうほう

＞ 本校
ほんこう

の卒業生
そつぎょうせい

や現場
げ ん ば

実習
じっしゅう

でお世話
せ わ

になっている事業所
じぎょうしょ

をいくつか紹介
しょうかい

します。 

事業所名 所在地 

み・らいずワークス なんば校 大阪市浪速区元町 2-8-5-２F （南海難波駅 徒歩 8 分） 

クロスジョブ鳳 堺市西区鳳東町 1-7-１平兵衛ビル 3 階 （JR 鳳駅 徒歩 3 分） 

リトハウス堺 
堺市堺区戎島町 4-45-１ ポルタスセンタービル５F 

（南海堺駅 徒歩 3 分） 

ワークショップかりん 泉大津市豊中町 2-8-19 （JR 和泉府中駅 徒歩 20 分） 

とらいあんぐる 泉大津市板原町 2-12-46 （JR 和泉府中駅 徒歩 20 分） 

障がい者支援センターてんとうむし 岸和田市八阪町 1-5-37 （南海岸和田、JR 東岸和田徒歩 10 分） 

ワークショップ トリガー 岸和田市尾生町 5-2-28 （尾生バス停 徒歩５分） 

カイヅカ・ベース 貝塚市浦田 887 （南海二色浜駅 徒歩２分） 

ワークスタジオ まごころ 阪南市下出 37-5 プライマリー医療ビル３階 （南海尾崎駅 徒歩 1 分） 

 

スペースの関係
かんけい

であまり紹介
しょうかい

できませんでしたが、各地域
かくちいき

にたくさんの事業所
じぎょうしょ

があります。進路
し ん ろ

指導
し ど う

の

てびきを参考
さんこう

にしてください。ご質問
しつもん

等
など

があれば、進路
し ん ろ

担当
たんとう

までご連絡
れんらく

ください。 


