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大阪
おおさか

府立
ふ り つ

すながわ高等
こうとう

支援
し え ん

学校
がっこう

進路
し ん ろ

指導部
し ど う ぶ

 

令和
れ い わ

４年
ねん

10月
がつ

6日
にち

発行
はっこう

 

 

大阪府
おおさかふ

最低
さいてい

賃金
ちんぎん

 1,023円
えん

に引
ひ

き上
あ

げ！（令和
れ い わ

4年
ねん

10月
がつ

1
つい

日
たち

～） 

大阪府
おおさかふ

の最低
さいてい

賃金
ちんぎん

が令和
れ い わ

４年
ねん

10月
がつ

1
つい

日
たち

から1,023円
えん

に引
ひ

き上
あ

げられ、昨年度
さくねんど

より31円
えん

のアップとなりまし

た。障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

においても、当然
とうぜん

最低
さいてい

賃金
ちんぎん

は保障
ほしょう

されます。来年
らいねん

の4月
がつ

、3年生
ねんせい

の皆
みな

さんは社会人
しゃかいじん

となりま

す。一般
いっぱん

企業
きぎょう

に就
しゅう

労
ろう

した場合
ば あ い

、1時間
じ か ん

働
はたら

くと1,023円
えん

の給 料
きゅうりょう

をいただくことができます。もし１日
にち

あたり

6時間
じ か ん

、1か月
げつ

に20
は つ

日
か

働
はたら

いたとしたら、いくら給 料
きゅうりょう

をいただけるでしょうか？もちろん税金
ぜいきん

や社会
しゃかい

保険料
ほけんりょう

（2～30,000円
えん

）は給 料
きゅうりょう

から差
さ

し引
ひ

かれます。考
かんが

えてみよう！ 

 

 

 

 

 

 

 

皆
みな

さんは、いただいた給 料
きゅうりょう

で何
なに

をしたいですか？ 

   ・旅行
りょこう

に行きたい！      ・推
お

しのアイドルのライブに行
い

きたい！  

   ・車
くるま

の免許
めんきょ

を取
と

りたい！    ・一人暮
ひ と り ぐ

らしをしてみたい！  など 

     

皆
みな

さんにもやってみたいことがあるかと思
おも

います。 

給 料
きゅうりょう

をもらって働
はたら

くことで、実現
じつげん

する夢
ゆめ

がたくさんあります。 

それが働
はたら

くためのモチベーションにつながります。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★時給
じきゅう

1,023円
えん

、１日
にち

6時間
じ か ん

、1か月
げつ

で20日
にち

働
はたら

きます。社会
しゃかい

保険料
ほけんりょう

25,000円
えん

で計算
けいさん

してみよう。 

（計
けい

算式
さんしき

） 

 

 

                            今月
こんげつ

の給 料
きゅうりょう

は  円
えん

 

 

「
給

料

き
ゅ
う
り
ょ
う

の
重 お

も

み
」
を
理
解

り

か

い

し
よ
う 

最低
さいてい

賃金
ちんぎん

の引
ひ

き上
あ

げは、企業
きぎょう

の経営
けいえい

に大
おお

きな影響
えいきょう

があります。高
たか

い給 料
きゅうりょう

を支払
し は ら

って

優秀
ゆうしゅう

な人材
じんざい

を雇用
こ よ う

したい半面
はんめん

、高
たか

い給 料
きゅうりょう

の人材
じんざい

をたくさん雇用
こ よ う

することは大
おお

きな負担
ふ た ん

と

なります。その結果
け っ か

、少
すく

ない人数
にんずう

でたくさんの仕事
し ご と

をこなさなければならない職場
しょくば

もたく

さんあります。 

皆
みな

さんには、【給 料
きゅうりょう

をもらって働
はたら

くこと】の重
おも

みをしっかり理解
り か い

してほしいと思
おも

いま

す。実際
じっさい

に給 料
きゅうりょう

をもらって働
はたら

き始
はじ

めると、「現場
げ ん ば

実習
じっしゅう

の時
とき

とは違
ちが

う」と感
かん

じるかもしれ

ません。実習生
じっしゅうせい

の時
とき

のように頻繁
ひんぱん

に声
こえ

をかけてはくれません。自分
じ ぶ ん

から報告
ほうこく

・連絡
れんらく

・相談
そうだん

をしなければなりません。同
おな

じことを何度
な ん ど

も教
おし

えてくれません。一人
ひ と り

で仕事
し ご と

を任
まか

されるこ

とも増
ふ

えてきます。毎日
まいにち

安定
あんてい

した仕事量
しごとりょう

をこなさなければなりません。 

でも、当然
とうぜん

のことですよね。会社
かいしゃ

は皆
みな

さんの働
はたら

きに、1時間
じ か ん

1,023円
えん

の給 料
きゅうりょう

を支払
し は ら

う

のです。給 料
きゅうりょう

に見合
み あ

った働
はたら

きを求
もと

められるのが、現実
げんじつ

です。  



3年生
ねんせい

現場
げ ん ば

実習
じっしゅう

 10月
がつ

17日
にち

（月
げつ

）～   

3年生
ねんせい

の皆
みな

さんは、10月
がつ

17日
にち

（月
げつ

）から現場
げ ん ば

実習
じっしゅう

が始
はじ

まります。実習
じっしゅう

の結果
け っ か

次第
し だ い

で、採用
さいよう

試験
し け ん

（面接
めんせつ

試験
し け ん

）に進
すす

めるかどうかわかります。また今回
こんかい

の実習
じっしゅう

は、雇用
こ よ う

条件
じょうけん

を見極
み き わ

めるための実習
じっしゅう

でもあります。6

月
がつ

実習
じっしゅう

での評価
ひょうか

やいただいた課題
か だ い

を改
あらた

めて振
ふ

り返
かえ

り、しっかりと理解
り か い

した上
うえ

で実習
じっしゅう

に参加
さ ん か

しましょう。 

前回
ぜんかい

より成長
せいちょう

したと感
かん

じていただければ、良
よ

い評価
ひょうか

につながると思
おも

います。応援
おうえん

しています！！ 

 

＜実習中
じっしゅうちゅう

のご家庭
か て い

での支援
し え ん

について＞ 

 障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

を進
すす

めていくうえで、ご家庭
か て い

での支援
し え ん

は必須
ひ っ す

といえます。実習先
じっしゅうさき

の企業
きぎょう

は、長
なが

く働
はたら

き続
つづ

けても

らうためには毎日
まいにち

のご家庭
か て い

での支援
し え ん

体制
たいせい

がとても大切
たいせつ

だと考えているからです。実習中
じっしゅうちゅう

、お忙
いそが

しいとは思
おも

い

ますが、以下
い か

の点
てん

についてご協 力
きょうりょく

をお願
ねが

いいたします。 

 

  身
み

だしなみについて 

   ・制服
せいふく

に汚
よご

れやしわがないかなど出勤前
しゅっきんまえ

に、チェックをお願
ねが

いします。 

※「従業員
じゅうぎょういん

の身
み

だしなみ＝企業
きぎょう

イメージ」につながります。 

  ・保護者
ほ ご し ゃ

挨拶
あいさつ

や見学
けんがく

の際
さい

の服装
ふくそう

は、あまり華美
か び

ではなく、清潔感
せいけつかん

のあるものでお願
ねが

いします。 

 

  実習
じっしゅう

日誌
に っ し

について 

   ・毎日
まいにち

、実習
じっしゅう

日誌
に っ し

の内容
ないよう

をご確認
かくにん

ください。 

※丁寧
ていねい

に振
ふ

り返
がえ

りができていない場合
ば あ い

は、お声掛
こ え か

けをお願
ねが

いします。 

    ※特
とく

にミスや失敗
しっぱい

については、しっかりと記録
き ろ く

しておくことが大切
たいせつ

です。 

・保護者
ほ ご し ゃ

のコメント欄
らん

のご記入
きにゅう

いただきますようお願
ねが

いいたします。 

    ※本人
ほんにん

のモチベーションがあがるようなコメントをお願
ねが

いします。 

※実習先
じっしゅうさき

企業
きぎょう

への要望
ようぼう

等
とう

を記入
きにゅう

することはNG！ 

※気
き

になることがあれば、学校
がっこう

に連絡
れんらく

してください。 

  

 

特
とく

に注意
ちゅうい

されたことは、後
あと

で見
み

てわかるように

詳
くわ

しく記入
きにゅう

すること。（誰
だれ

にどんな注意
ちゅうい

を受
う

け

たのか。改善
かいぜん

すべきことなど） 

帰宅
き た く

連絡
れんらく

の電話
で ん わ

の際
さい

に教員
きょういん

へ報告
ほうこく

しましょう。 

毎日
まいにち

、実習
じっしゅう

日誌
に っ し

の内容
ないよう

をご確認
かくにん

いただき、ご

記入
きにゅう

いただきますようお願
ねが

いいたします。 

実 習 日 誌 

ただ仕事
し ご と

内容
ないよう

を記入
きにゅう

するだけでなく、作業量
さぎょうりょう

や

注意
ちゅうい

事項
じ こ う

などを詳
くわ

しく記入
きにゅう

しておきましょう。 

 保護者の皆様へのお願い 


