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「千里
せ ん り

の道
みち

も一歩
い っ ぽ

から -今
いま

はどの辺
あた

りにいる？-」 

 春
はる

の足音
あしおと

が聞
き

こえてきました。それぞれ１年
ねん

間
かん

の学
まな

び
び

を振
ふ

り返
かえ

り、次
じ

年
ねん

度
ど

の目
もく

標
ひょう

について考
かんが

える時
じ

期
き

で

す。今
こん

年
ねん

度
ど

が始
はじ

まる４月
がつ

に決
き

めた目
もく

標
ひょう

は、手
て

が届
とど

きそうですか。「千里
せ ん り

の道
みち

も一歩
い っ ぽ

から」という言葉
こ と ば

があり

ます。どれほど大
おお

きな目
もく

標
ひょう

であっても、最
さい

初
しょ

の一
いっ

歩
ぽ

となる小
ちい

さな行
こう

動
どう

の積
つ

み重
かさ

ねから始
はじ

まるという意味
い み

で

す。『こんな仕事
し ご と

に就
つ

いてみたい！』『お給 料
きゅうりょう

でこんなことをしたい！』そんな気持
き も

ちを「一
いっ

歩
ぽ

踏
ふ

み出
だ

す

力
ちから

」に変えて、４月
がつ

に決
き

めた目
もく

標
ひょう

に近
ちか

づける・達成
たっせい

できるように、今
いま

の自分
じ ぶ ん

を振返
ふりかえ

ってみましょう。 

 

「自分
じ ぶ ん

研究
けんきゅう

・春
はる

の陣
じん

！この 1年
ねん

で『働
はたら

く土
ど

台
だい

』はどう育
そだ

った？」 

～その『当
あ

たり前
まえ

』が、プロへの近道
ちかみち

～ 

毎
まい

日
にち

決
き

まった時
じ

間
かん

に起
お

きて、身
み

だしなみを 

整
ととの

え、挨
あい

拶
さつ

をする。学
がっ

校
こう

では「当
あ

たり前
まえ

」 

の日
にち

常
じょう

ですが、実
じつ

はこれが、社
しゃ

会
かい

に出
で

るため 

に最
もっと

も必
ひつ

要
よう

な「働
はたら

く力
ちから

」です。 この春
はる

、 

自
じ

分
ぶん

のピラミッドをもう一
いち

度
ど

見
み

つめ直
なお

して 

みましょう。土台
ど だ い

がグラグラしていませんか？ 

卒業生
そつぎょうせい

の先輩
せんぱい

たちは、この土台
ど だ い

をしっかり 

固
かた

めたからこそ、今
いま

、職
しょく

場
ば

で「チームの要
かなめ

」 

として信頼
しんらい

されています。今
いま

の自分
じ ぶ ん

に足
た

り 

ない石
いし

を一
ひと

つずつ積
つ

み上
あ

げ、1年
ねん

間
かん

の 

「自分
じ ぶ ん

研究
けんきゅう

」を完成
かんせい

させましょう！ 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．健康
けんこう

管理
か ん り

について ２．日常
にちじょう

生活
せいかつ

管理
か ん り

について ３．コミュニケーション力
りょく

について 



 

 

 

 

 本校
ほんこう

では、卒業生
そつぎょうせい

の就労先
しゅうろうさき

である企業
きぎょう

にアンケートをお願
ねが

いしています。今
こん

回
かい

は、令
れい

和
わ

７年
ねん

３月
がつ

に卒
そつ

業
ぎょう

した、9期
き

生
せい

が就
しゅう

労
ろう

した“就
しゅう

労
ろう

１年
ねん

めの企
き

業
ぎょう

”にお願
ねが

いしたアンケートの内容
ないよう

をまとめてみました。 

【ランキング】 会社
かいしゃ

が「採用
さいよう

で一番
いちばん

大切
たいせつ

にしていること」 

第 1 位：働
はたら

く意
い

欲
よく

 (29.5%)  

⇒「頑
がん

張
ば

りたい！」という気
き

持
も

ち 

第 2 位：あいさつ・返事
へ ん じ

 (25.0%)  

⇒ 職
しょく

場
ば

を明
あか

るくする基
き

本
ほん

 

第 3 位：きまり(ルール)を守
まも

る (18.2%)  

⇒ 信頼
しんらい

される人
ひと

の条件
じょうけん

 

（参考
さんこう

：作業
さぎょう

のスピードや正確
せいかく

さは 4.5%） 

  

ここからみえること・・・ 

 会社
かいしゃ

は「最初
さいしょ

から仕事
し ご と

が完璧
かんぺき

にできること」よりも、「やる気・あいさつ・ルール」というピラミッドの

土
ど

台
だい

を何
なに

よりも大
たい

切
せつ

にしています。「今
いま

、職
しょく

場
ば

で働
はたら

いている皆
みな

さんと一
いっ

緒
しょ

に、ルールを守
まも

って頑
がん

張
ば

ってくれ

るかな…。」今
いま

、学
がっ

校
こう

で取
と

り組
く

んでいることは、まさに会
かい

社
しゃ

が求
もと

めている力
ちから

そのものです！ 

【先輩
せんぱい

の活躍
かつやく

】 会社
かいしゃ

から「ここが素
す

晴
ば

らしい！」と褒
ほ

められた行
こう

動
どう

 

アンケートの自由
じ ゆ う

記述欄
きじゅつらん

にあった「卒業生
そつぎょうせい

の具体的
ぐたいてき

なエピソード」をいくつか紹介
しょうかい

します。 

 

心配
しんぱい

なことがあった時
とき

、一人
ひ と り

で悩
なや

まずに先
せん

輩
ぱい

や 

担当
たんとう

の人
ひと

に相談
そうだん

して解決
かいけつ

できました。 

 

  「このままだと箱
はこ

を作
つく

る材
ざい

料
りょう

が足
た

りなくなるかも」と 

早
はや

めに伝
つた

えられたことで、チームの仕事
し ご と

がスムーズに 

進
すす

みました。 

 

 体
たい

調
ちょう

を整
ととの

え、決
き

まった時
じ

間
かん

に毎
まい

日
にち

通
かよ

い続
つづ

ける。 

これが会社
かいしゃ

にとって一番
いちばん

の「安心
あんしん

」と「信頼
しんらい

」に繋
つな

がっています。 

 

 

【会
かい

社
しゃ

の変
へん

化
か

】 
 

みんなが働
はたら

くことで、職
しょく

場
ば

がこう変
か

わった！ 

「職
しょく

場
ば

の雰
ふん

囲
い

気
き

が優
やさ

しく、明
あか

るくなった！」、「教
おし

え方
かた

を工
く

夫
ふう

することで、他
た

の社
しゃ

員
いん

にとっても働
はたら

きやすい職
しょく

場
ば

になった！」など、会
かい

社
しゃ

に良
よ

い影
えい

響
きょう

をもたらしているという有
あ

り難
がた

いお言
こと

葉
ば

もいただいています。皆
みな

さん

が将
しょう

来
らい

一
いっ

生
しょう

懸
けん

命
めい

働
はたら

く姿
すがた

は、周
まわ

りの人
ひと

を笑
え

顔
がお

にしたり、会
かい

社
しゃ

をより良
よ

い場
ば

所
しょ

にしたりする「力
ちから

」を持
も

って

います
 

。 

卒業生
そつぎょうせい

アンケートから見
み

えた！「会社
かいしゃ

がみんなに期待
き た い

していること」 

自分
じ ぶ ん

から 

相談
そうだん

できた！ 

先
さき

を考
かんが

えて 

報告
ほうこく

できた！ 

毎
まい

日
にち

休
やす

まず 

出
しゅっ

勤
きん

した！ 

※アンケートの詳細
しょうさい

は本校
ほんこう

HPまで 


