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大阪
おおさか

府立
ふ り つ

すながわ高等
こうとう

支援
し え ん

学校
がっこう

進路
し ん ろ

指導部
し ど う ぶ

 

R８年
ねん

５月
がつ

２８日
にち

発行
はっこう

 

１０期生
き せ い

３１名
めい

！期待
き た い

を胸
むね

に新
しん

社会人
しゃかいじん

としてスタート！！ 

令和
れ い わ

８年
ねん

3月
がつ

５日
か

（水）に１０期生
き せ い

３１名
めい

が本校
ほんこう

を巣立
す だ

ち、4月
がつ

からそれぞれの進路先
し ん ろ さ き

で新生活
しんせいかつ

をスタ

ートさせています。進路先
し ん ろ さ き

が決定
けってい

するまでの一年間
いちねんかん

は、順 調
じゅんちょう

に進
すす

んだ人ばかりではありませんでしたが、

粘
ねば

り強
づよ

く挑 戦
ちょうせん

し続
つづ

けた 姿
すがた

は大変
たいへん

たくましく、3年間
ねんかん

の成 長
せいちょう

を実感
じっかん

しました。 

今後
こ ん ご

は職場
しょくば

にしっかりと定 着
ていちゃく

できるよう、進路
し ん ろ

指導部
し ど う ぶ

の教 員
きょういん

を中 心
ちゅうしん

に、障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

セ

ンターなど卒業後
そつぎょうご

の支援
し え ん

機関
き か ん

と連携
れんけい

し、丁寧
ていねい

にアフターケアを 行
おこな

いたいと思
おも

います。１１期生
き せ い

、1２期生
き せ い

、

1３期生
き せ い

の皆
みな

さんも先輩
せんぱい

達
たち

に負
ま

けないよう、苦手
に が て

なことにも前向
ま え む

きな気持
き も

ちでチャレンジし、しっかりと

働
はたら

く 力
ちから

を身
み

に付
つ

けてほしいと思
おも

います。 

 

令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

卒業生
そつぎょうせい

の進路
し ん ろ

状 況
じょうきょう

について、報告
ほうこく

させていただきます。（共 生
きょうせい

推進室
すいしんしつ

の生徒
せ い と

含
ふく

む３１名
めい

） 

＜令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

卒 業 生
そつぎょうせい

 進路
し ん ろ

内訳
うちわけ

＞         ＜企業
きぎょう

就 労 者
しゅうろうしゃ

 業 種
ぎょうしゅ

分類
ぶんるい

＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

業
ぎょう

 種
しゅ

 人
にん

 数
ずう

 

事務
じ む

 ２ 

販売
はんばい

 １ 

サービス 業
ぎょう

 ３ 

農林
のうりん

漁 業
ぎょぎょう

 ０ 

生産
せいさん

工程
こうてい

 ５ 

運搬
うんぱん

・清掃
せいそう

 ６ 

建築
けんちく

 ０ 

合
ごう

 計
けい

 １７ 

進路
し ん ろ

内訳
うちわけ

 人数
にんずう

 

企業
きぎょう

就 労
しゅうろう

 １９ 

福祉
ふ く し

就 労
しゅうろう

 １０ 

能
のう

開校
かいこう

など ２ 

合
ごう

  計
けい

 ３１ 

利用サービス内訳
うちわけ

 人数
にんずう

 

就 労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

 ３ 

就 労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
がた

事業所
じぎょうしょ

 ７ 

合
ごう

 計
けい

 １０ 

雇用
こ よ う

形態
けいたい

内訳
うちわけ

 人数
にんずう

 

無期
む き

雇用者
こ よ う し ゃ

 ６ 

有期
ゆ う き

雇用者
こ よ う し ゃ

 １３ 

就 労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
がた

事業所
じぎょうしょ

 内４ 

合
ごう

 計
けい

 １９ 

＜企業
きぎょう

就労者
しゅうろうしゃ

 雇用
こ よ う

形態
けいたい

内訳
うちわけ

＞ 

＜福祉
ふ く し

就労者
しゅうろうしゃ

利用
り よ う

サービス内訳
うちわけ

＞ 

※企業
きぎょう

就 労
しゅうろう

１９名
めい

のうち１７名
めい

は学校
がっこう

を

通
つう

じた 就 職
しゅうしょく

、２名
めい

は縁故
え ん こ

就 職
しゅうしょく

 

※学校
がっこう

を通
つう

じた 就 職
しゅうしょく

１７名
めい

の内訳
うちわけ

 

がんばれ～！新社会人
しんしゃかいじん

！！

※無期
む き

雇用者
こ よ う し ゃ

６名
めい

のうち１名
めい

は正社員
せいしゃいん

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ピラミッドの一番下
いちばんした

にある『障
しょう

がい理解
り か い

・受容
じゅよう

』ってなんだろう？ 

一番下
いちばんした

にあるという事
こと

は、特
とく

に重要
じゅうよう

という事
こと

は、わかっていただいている事
こと

かと思
おも

います。 

『障
しょう

がい理解
り か い

・受容
じゅよう

』について知
し

ることで職 業
しょくぎょう

準備性
じゅんびせい

の土台
ど だ い

を積
つ

み上
あ

げていきましょう。 

 

高校
こうこう

生活
せいかつ

はいつも、自分
じ ぶ ん

探
さが

しのチャンス！！自己
じ こ

理解
り か い

を深
ふか

めよう！！  

1年生
ねんせい

の皆
みな

さんは、早
はや

くすながわ高等
こうとう

支援
し え ん

の生活
せいかつ

に慣
な

れるため、２・３年生
ねんせい

の皆
みな

さんは、 

そんな後輩
こうはい

たちの良
よ

い手本
て ほ ん

となるように日々
ひ び

の授業
じゅぎょう

や学校
がっこう

行事
ぎょうじ

に取
と

り組
くん

んでいると思
おも

います。 

皆
みな

さんは、自分
じ ぶ ん

の事
こと

をどれくらい知
し

っていますか？ 

【得意
と く い

な事
こと

】・【苦手
に が て

な事
こと

】・【好
す

きな事
こと

】・【今
いま

、頑張
が ん ば

っている事
こと

】・【将来
しょうらい

の夢
ゆめ

】・【余暇
よ か

活動
かつどう

】など 

聞
き

かれても、すぐに答えるとなると困
こま

る人
ひと

も多
おおい

いのではないでしょうか？もっと自
じ

身
しん

を知
し

り学生
がくせい

生活
せいかつ

の

間
あいだ

は、自分
じ ぶ ん

研究
けんきゅう

をして昨日
き の う

よりもステップアップしている自分
じ ぶ ん

を感
かん

じることも大切
たいせつ

です。 

 

 

 

＜職業
しょくぎょう

準備性
じゅんびせい

のピラミッド＞ 

どんな職種
しょくしゅ

・職業
しょくぎょう

においても共通
きょうつう

して必要
ひ つ よ う

とされる「基本的
き ほ ん て き

な社会人
し ゃ か い じ ん

としての資質
し し つ

」として位置
い ち

づけられたものを

階層
か い そ う

別
べつ

に整理
せ い り

したものを、職業
しょくぎょう

準備性
じゅんびせい

のピラミッドといいます。安定
あんてい

して長
なが

く 働
はたら

き続
つづ

けるためには、ピラミッドの

土台
ど だ い

の部分
ぶ ぶ ん

が特
と く

に重要
じゅうよう

であると言
い

われています。この土台
ど だ い

となる力
ちから

の形成
けいせい

には、ご家庭
か て い

の協力
きょうりょく

が必要
ひ つ よ う

不可欠
ふ か け つ

です。お子
こ

様
さ ま

の働
はたら

く力
ちから

の育成
い く せ い

に、ぜひご協力
きょうりょく

ください。 

障
しょう

がい理解
り か い

・受容
じゅよう

ってなんだろ？
しょう り か い じゅよう

╅
┼
╓
┹
╷
┿
╔
⒖ 



 

 

 

では、あなたにはいったいどのような配慮
はいりょ

やサポートが必要
ひつよう

なのか？【配慮
はいりょ

】と【わがまま】その違
ちが

いも

自分
じ ぶ ん

で知
し

っておく必要
ひつよう

があります。いざ、サポートが必要
ひつよう

になった場面
ば め ん

で、どのような事情
じじょう

で困
こま

っている

のか、具体的
ぐ た い て き

に配慮
はいりょ

してほしいのか？『〇〇をサポート頂
いただ

ければ、頑張
が ん ば

れます』など、自
みずか

ら申
もう

し出
で

るこ

とができれば、企業
きぎょう

担当者
たんとうしゃ

も安心
あんしん

してサポートができます。安定
あんてい

して長
なが

く働
はたら

く（職場
しょくば

定着
ていちゃく

する）ために

も自分
じ ぶ ん

の事
こと

をよく見
み

つめ直
なお

し、誰
だれ

よりも自身
じ し ん

の事
こと

を理解
り か い

しておく必要
ひつよう

があります。 

 

鏡
かがみ

の前
まえ

で身
み

だしなみを整
ととの

えて、昨日
き の う

よりも成長
せいちょう

している自分
じ ぶ ん

の事
こと

に興味
きょうみ

を持
も

って、自己
じ こ

理解
り か い

を深
ふか

めて

いきましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

にどのくらい職業
しょくぎょう

準備性
じ ゅ ん び せ い

が備
そ な

わっているかを確認
か く に ん

し、向上
こうじょう

させていくには、第三者
だ い さ ん し ゃ

に評
ひょう

価
か

し

てもらうことが大変
た い へ ん

有効
ゆ う こ う

です。本校
ほ ん こ う

で設定
せ っ て い

している「現場
げ ん ば

実習
じっしゅう

」は、自分
じ ぶ ん

の職 業
しょくぎょう

準備性
じゅんびせい

を客観的
きゃくかんてき

に確認
かくにん

することができるよい機会
き か い

です。 

 

 

 

 

 

１年生
ねんせい

は５月
がつ

７日
にち

にクラスに分かれて初めての職場
しょくば

見学
けんがく

  

２年生
ねんせい

は５月
がつ

１９日
にち

に専門
せんもん

学科
が っ か

に分かれての職場
しょくば

見学
けんがく

をさせていただきました。 

 

１年生 見学先 

１組 大阪デリバリー株式会社様 

２組 フェデラルエクスプレスジャパン合

同会社様 

３組 シャープ特選工業株式会社様 

 

 

 

 

職場
しょくば

の方々
かたがた

の講和
こ う わ

や実際
じっさい

の仕事
し ご と

の様子
よ う す

を自分
じ ぶ ん

の目
め

でしっかりと見
み

ることで、専門性
せんもんせい

の向上
こうじょう

や、より良
よ

い

職 業
しょくぎょう

観
かん

の育成
いくせい

につながりました。 

 

在 学 中
ざいがくちゅう

に働
はたら

く力
ちから

をしっかりと身
み

につけましょう！ 

☆【配慮
はいりょ

】と【わがまま】は違
ちが

います 

 ☆職場
しょくば

見学
けんがく

させていただきました。 



令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

 進路
し ん ろ

指導
し ど う

年間
ねんかん

スケジュール 

※（保）は保護者
ほ ご し ゃ

の方
かた

にご来校
らいこう

いただく行事
ぎょうじ

となります。 

※ＰＴＡ進路
し ん ろ

先見
さきけん

学会
がくかい

、ＰTA進路
し ん ろ

講演会
こうえんかい

についても日程
にってい

が決
き

まり次第
し だ い

、ご案内
あんない

させていただきます。 

 

 

 

 

R７年 1 年 2 年 3 年 

4 月     １０日（金） 進路懇談会（保） 

5 月 

７日（木） 

９日（土） 

 

職場見学会 

進路説明会(保) 

 

 

９日（土） 

1９日（火） 

２０日（水） 

 

進路説明会（保） 

職場見学会 

実習説明会（保） 

 

 

２１日（木） 

 

 

実習説明会（保） 

6 月 

４（木） 

 

２３日（火） 

～２５日（木） 

実習説明会（保） 

現場実習 

（ペア実習 

3 日間） 

１５日（月） 

～ 

２６日（金） 

現場実習 

（10 日間） 

８日（月） 

～１９日（金） 

 

 

現場実習 

（10 日間） 

 

 

7 月     

１４日（火） 

１５日（水） 

１６日（木） 

２１日（火）・

２２日（水） 

実習評価懇懇談 

（保） 

８月       

9 月      
追加実習 

（随時） 

10 月 １６日（金） 実習説明会（保） １５日（木） 実習説明会（保） 
１０月／５日（金） 

 

１０月／１９日（月） 

～３０日（金） 

 

 

 

 

実習説明会（保） 

 

現場実習 

（10 日間） 

 

実習結果懇談（保） 

（必要に応じて） 

 

11 月 

９日（月） 

 ～１３（金） 

 

 

現場実習 

（5 日間） 

 

 

２日（月） 

～1３日（金） 

 

 

未定 

（2 月末まで） 

現場実習 

（９日間） 

 

 

福祉懇談（保） 

スタート 

12 月 ４日（金） 実習報告会（保） ２日（水） 実習報告会（保） 未定 重度判定（保） 

1 月       

2 月       

3 月     ４日（木） 卒業式 


