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大阪府
おおさかふ

最低
さいてい

賃金
ちんぎん

 1,064円
えん

に引
ひ

き上
あ

げ！（令和
れ い わ

５年
ねん

10月
がつ

1
つい

日
たち

～） 

大阪府
おおさかふ

の最低
さいてい

賃金
ちんぎん

が令和
れ い わ

５年
ねん

10月
がつ

1
つい

日
たち

から 1,064円
えん

に引
ひ

き上
あ

げられ、昨年度
さくねんど

より 41円
えん

のアップとなりまし

た。最低
さいてい

賃金
ちんぎん

が上
あ

がれば、毎月
まいつき

の収 入
しゅうにゅう

も増
ふ

え、皆
みな

がハッピーになる、と思
おも

いたいところですが…。物事
ものごと

はそ

んなに単純
たんじゅん

ではありません。従業員
じゅうぎょういん

に払
はら

う給 料
きゅうりょう

が増
ふ

えれば、企業
きぎょう

は新規
し ん き

採用
さいよう

を抑
おさ

えたり、雇止
やといど

め（契約
けいやく

を

更新
こうしん

せずに終 了
しゅうりょう

させること）等
とう

により雇用
こ よ う

を縮 小
しゅくしょう

していく傾向
けいこう

となります。また、人
ひと

手不足
で ぶ そ く

の問題
もんだい

を抱
かか

える

企業
きぎょう

も多
おお

く、障害者
しょうがいしゃ

の受
う

け入
い

れ態勢
たいせい

を整
ととの

えるのが難
むずか

しい企業
きぎょう

も増
ふ

えてくるでしょう。今後
こ ん ご

は、現場
げ ん ば

実習
じっしゅう

の受
う

け入
い

れにも影響
えいきょう

が出
で

てくる可能性
かのうせい

もありそうです。 

生徒
せ い と

の皆
みな

さんは、実習先
じっしゅうさき

で支援
し え ん

してもらうことが当
あ

たり前
まえ

になっていませんか？ 

世
よ

の中
なか

の情勢
じょうせい

をよく理解
り か い

したうえで、一
ひと

つでも多
おお

く「自分
じ ぶ ん

でできること」を増
ふ

やし、前向
ま え む

きな気持
き も

ちで働
はたら

き

続
つづ

ける力
ちから

を身
み

に付
つ

けていきましょう。 

 

「就労
しゅうろう

に関
かん

するアンケート（入社
にゅうしゃ

3年
ねん

め）」を実施
じ っ し

しました！！ 

卒業
そつぎょう

後
ご

3年
ねん

めとなる、5期生
き せ い

が就
しゅう

労
ろう

する企業
きぎょう

の障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

担当者
たんとうしゃ

を対象
たいしょう

に「就労
しゅうろう

に関
かん

するアンケート

（入社
にゅうしゃ

3年
ねん

め）」を実施
じ っ し

しました。大半
たいはん

の卒業生
そつぎょうせい

が前向
ま え む

きに頑張
が ん ば

っていると評価
ひょうか

を受
う

けた反面
はんめん

、指導面
しどうめん

におけ

る職場
しょくば

の負担感
ふたんかん

が浮
う

き彫
ぼ

りとなっています。集計
しゅうけい

結果
け っ か

を HP に掲載
けいさい

していますので、チェックしてください！ 

 

学校
がっこう
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給 料
きゅうりょう

を計算
けいさん

してみよう！ 

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

においても、当然
とうぜん

最低
さいてい

賃金
ちんぎん

は保障
ほしょう

されます。一般
いっぱん

企業
きぎょう

に就
しゅう

労
ろう

した場合
ば あ い

、1時間
じ か ん

働
はたら

くと 1,064円
えん

の給 料
きゅうりょう

をいただくことができます。１日
にち

あたり 6時間
じ か ん

、1 か月
げつ

に20
は つ

日
か

働
はたら

いたとしたら、手取
て ど

りでいくらいた

だけるでしょうか？税金
ぜいきん

や社会
しゃかい

保険料
ほけんりょう

（2～30,000円
えん

）が差
さ

し引
ひ

かれることも考
かんが

えて、計算
けいさん

してみよう！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★時給
じきゅう

1,064円
えん

、１日
にち

6時間
じ か ん

、1 か月
げつ

で 20日
にち

働
はたら

きます。社会
しゃかい

保険料
ほけんりょう

25,000円
えん

で計算
けいさん

してみよう。 

（計
けい

算式
さんしき

） 

1,064  円
えん

  ×  ６ 時間
じ か ん

 × 20 日
にち

  ＝ 127,680 円
えん

 

127,680 円  －  25,000 円       ＝ 102,680 円 

  

今月
こんげつ

の手取
て ど

りは           です。 

    

    ※手取
て ど

り…自分
じ ぶ ん

が実際
じっさい

に受
う

け取
と

れる金額
きんがく

のこと。 

102,680 円
えん

 

https://www2.osaka-c.ed.jp/sunagawa-ks/


※同窓会
どうそうかい

総会
そうかい

に参加
さ ん か

してくれた卒業生
そつぎょうせい

２期生
き せ い

～７期生
き せ い

（５８名
めい

）に聞
き

いてみました！ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

現場
げ ん ば

実習
じっしゅう

が始
はじ

まります 

後期
こ う き

現場
げ ん ば

実習
じっしゅう

が近
ちか

づいてきました。前期
ぜ ん き

実習
じっしゅう

の評価
ひょうか

や課題
か だ い

を改
あらた

めて振
ふ

り返
かえ

り、具体的
ぐたいてき

な目標
もくひょう

を設定
せってい

しまし

ょう。3年生
ねんせい

の皆
みな

さんは実習
じっしゅう

の結果
け っ か

次第
し だ い

で、採用
さいよう

試験
し け ん

（面接
めんせつ

試験
し け ん

）に進
すす

めるかどうかわかります。また今回
こんかい

の

実習
じっしゅう

は、雇用
こ よ う

条件
じょうけん

を見極
み き わ

めるための実習
じっしゅう

でもあります。給 料
きゅうりょう

をいただくことの重
おも

みを理解
り か い

し、それに見合
み あ

った働
はたら

きをすることを意識
い し き

して取
と

り組
く

みましょう。前回
ぜんかい

より成長
せいちょう

した姿
すがた

を見
み

ていただき、良
よ

い評価
ひょうか

につなげ

てください。応援
おうえん

しています！！ 

初
はじ

めての給 料
きゅうりょう

の使
つか

い道
みち

は？ 

・両親
りょうしん

にプレゼント。                ・自分
じ ぶ ん

に任天堂
にんてんどう

Switchを購入
こうにゅう

した。 

・洋服
ようふく

を買
か

った。                  ・自分
じ ぶ ん

へのご褒
ほうび

美
び

♡を買
か

った。 

・投資
と う し

。                                ・家族
か ぞ く

にご馳走
ち そ う

した。 

・家族
か ぞ く

と外食
がいしょく

。                          ・ipadを買
か

う予定
よ て い

。 

・車
くるま

の免許
めんきょ

を取
と

りに行
い

く。                ・スーツを買
か

った。 

・BTSのファンクラブに入った。        ・漫画
ま ん が

を大人
お と な

買
が

いした。 

・ご褒美
ほ う び

でゲームを買
か

った。           ・両親
りょうしん

と焼肉
やきにく

を食
た

べに行
い

った。 

・好
す

きなものを買
か

って、半分
はんぶん

貯金
ちょきん

。                             など。  
   

職場
しょくば

で注意
ちゅうい

されたこと、叱
しか

られたことは？ 

・返事
へ ん じ

は、「はい」ということ。 

・声掛
こ え か

けをもっとしようと言
い

われた。 

・挨拶
あいさつ

の声
こえ

が小
ちい

さいこと。 

・独
ひと

り言
ごと

が誰
だれ

かと話
はな

していると誤解
ご か い

されたこと。 

・座
すわ

りながら報告
ほうこく

してしまったこと。 
 

・いつも眠
ねむ

たそうにしていること。 

・作業中
さぎょうちゅう

の集中力
しゅうちゅうりょく

。 
 

・開店
かいてん

準備
じゅんび

の作業
さぎょう

が遅
おそ

くて、注意
ちゅうい

された。 

・作業
さぎょう

スピードが遅
おそ

いこと。 

・作業
さぎょう

速度
そ く ど

が遅
おそ

いので、「気
き

が緩
ゆる

んでいないか？」と言
い

われた。 
 

・作業
さぎょう

内容
ないよう

を理解
り か い

できていなかった。 

・指示
し じ

を勘違
かんちが

いして、違
ちが

うことをしてしまった。 

・やってはいけないと説明
せつめい

されたことをしてしまい、機械
き か い

を故障
こしょう

させてしまった。 
 

・汚
よご

れが残っていて、きれいに清掃
せいそう

できていなかったこと。 

・拭
ふ

き掃除
そ う じ

で、ものをどけて拭
ふ

けていなかった。 

・排泄用
はいせつよう

エプロンをしたまま給湯室
きゅうとうしつ

に入
はい

ってしまった。 

・検品
けんぴん

チェックがちゃんとできていなかったこと。   
                       

 

給 料
きゅうりょう

に見合
み あ

った働
はたら

きができないと、注意
ちゅうい

を受
う

けるのは、当
あ

たり前
まえ

のことです。

ね 

   

コミュニケーション力
りょく

 

集 中 力
しゅうちゅうりょく

 

作業
さぎょう

スピード 

指示
し じ

の 

理解力
りかいりょく

 

作業
さぎょう

の丁寧
ていねい

さ 

親
孝
行

お
や
こ
う
こ
う

な
先
輩

せ
ん
ぱ
い

が
多お

お

い
で
す
ね
♪ 


