
R３年度３月 職員会議 

R３年度カリマネ推進委員会 年度末報告 

 

カリマネ推進委員会：管理職・首席・学部主事・教務主任 

拡大推進委員会：研究支援部長・研究支援部主任・小中シラバス係・学部（学年）１～２名 

 

１．カリマネの目的：学校経営計画に基づき、新学習指導要領に沿った教育を推進する 

（みどちゃん’s マップ：R1～） 

 取り組み内容 

１．実態把握の共通ベース 

A2「個別の教育支援計画」 

R3年度～：研究支援部へ移行 

２．資質・能力を育てる授業力向上 

主体的・対話的で深い学び 

R3年度～：研究支援部へ移行 

３．学習保障に向けた 

シラバス作成と改善 

R3現状課題：学習指導要領で設定されている内容の意図や、 

子どもの発達段階に沿って作成されていないものが多くある 

R4：カリマネ推進委員会で引き続き検討が必要 

４．「個別の指導計画」の様式作成 R3：構成メンバーを拡大して検討 

R4：「個別の指導計画」様式作成班を主としカリマネ推進委員会で検討 

 

２．R4への持ち越し（予定） 

① 個別の指導計画様式作成 

② シラバス関連…３月２２日カリマネ推進委員会（R３最終）の結果を踏まえ決定 

 

３．カリマネ推進委員会について 

設置の目的：分掌間・学部間で共同検討を進める“場”を設けるため 

R２～R３ 〈内容〉 

１．みどちゃんMAPに基づくカリキュラム・マネジメントの実行 

「シラバス」／「個別の教育支援計画新様式」／「主体的・対話的で深い学びへの授業改善」 

２．「個別の指導計画」様式検討 

R４ ※構成メンバーや内容は、次年度の学校経営計画に基づいて決定されます 

〈内容〉 

１．持ち越し課題（シラバス・「個別の指導計画」の様式）の検討 

 

 


