
令和３年度大阪府立西野田工科高等学校 定時制の課程 第1回学校運営協議会

□日 時：令和３年６月３日（木）18:30～20:00（新型コロナウイルス感染拡大防止のため書面開催）

□送付書類

①書面開催案内 ⑥本校の状況と課題（教務部、生徒部）

②令和３年度学校運営協議会委員名簿・事務局員名簿 ⑦令和３年度学校行事予定表

③本校学校運営協議会 実施要項 ⑧議決書（④、⑤についての認否と意見を記入）

④令和２年度学校経営計画及び学校評価（案） ⑨返送用封筒

⑤令和３年度学校経営計画及び学校評価（案）

□協 議

◆令和２年度学校経営計画及び学校評価（案）・・・ 承認

◆令和３年度学校経営計画及び学校評価（案）・・・ 承認

◇委員からの意見

・生徒指導の件数などは、在籍数の減少を念頭において検討する必要がある。遅刻件数を見ると一人あたり

の件数は令和元年から２年にかけて増加している。早退件数は急激に減少しており、学校に来てから先生

方が声をかけるようにしていることが成果として現れてきている。

・本年度の取組み内容については、わかる授業の推進があり、引き続き進めてほしい。もうひとつ、生徒の

やる気につながる評価についても研修を深めると良いのではないか、多様な子どもの実態に応じた評価

（評定ではない）方法を心がけて広げることにより、やる気を引き出してください。

・「出席率」が８割程度で毎年維持されている事実に対し、指導者の方々のご苦労を感じ有り難く思っており

ます。

・コロナの影響により、全ての予定・活動が進んでない様に思います。生徒達もどう考え、どう動いたら良

いのかわからないと思います。そんな不安な中でも自分の場所、受け止めてくれる人が居ると感じている

のではないでしょうか。できるだけ最後まで仲間達、先生達とすごして欲しいと思います。

・授業やクラブでの人とのつながりが希薄になり、周りの人と一緒に目標に向かって頑張る経験が少ないこ

とで、今後就職活動などが始まる時期に大きな不安を抱えることになるのではないかと危惧しています。

・１人１台の端末の導入に向けて家庭向けのタブレット学習などでは、学習者のモチベーションを喚起する

問いかけや考えさせる問いかけ、視野を広げる問いかけなど一人ひとりに合わせた学習を展開していただ

ければありがたいです。

◆まとめ

〇大阪府下への「緊急事態措置」期間中であったため、本年度の第１回学校運営協議会は書面開催での実

施となった。

○ICTの活用のためプロジェクトチームによるGoogle Classroom」やアプリの活用について校内研修を実

施し、授業でのi-Padの活用や1人1台端末（chrome book）導入のための取り組みを進めている。

○さらに生徒一人ひとりに応じて、丁寧にわかる授業を進めていき、生徒自身も授業を受ける姿勢を

しっかり維持できるよう授業改善に取り組んでいきたい。


