
大阪府立泉南支援学校 令和６年度 第３回 学校運営協議会 記録 

 

１ 日 時 令和７年２月１２日（水）１０：００～１２：００ 

２ 場 所 大阪府立泉南支援学校 会議室 

３ 次 第  

（１）開会 校長あいさつ 

（２）報告 

  ・令和６年度学校教育自己診断の集計結果について 

   ＊今回 GoogleFoam を活用したが回収率が低下した。（いじめに関するアンケートも同様。） 

→次年度初めにプレ入力を実施予定。 

  ・令和６年度いじめに関するアンケートならびに児童生徒の安心安全な学校生活のためのアンケー 

トの実施結果について 

＊前年度は年２回実施だったが、今年度からいじめに関するアンケート１回及び安心安全な学校 

生活のためのアンケートを２回実施。 

＊数件ご意見があったが、双方への聞き取りや確認を行い、友人間のトラブルではあるが、いじ 

めとの認定にはならず、保護者への報告ならびに教員からの指導を行った。 

  ・令和６年度卒業予定者の進路指導状況について 

   ＊企業就労については労働時間が週３５時間以内のパート雇用が多い理由。 

→生徒の体力並びにメンタル面を考慮し、短時間雇用から段階的に進めていけるよう配慮して 

いる。また、卒業後のフォローについては障がい者就業・生活支援センターと連携しアフタ 

ーフォローも行うことで継続して勤められるよう支援している。また、本校ではジョブコー 

チの活用はほとんどしていない。 

（３）協議 

  ・令和６年度学校経営計画及び学校評価について 

   ＊本年度の取組内容及び自己評価 

１．安全・安心の学校づくり 

７月に防災被災対策委員会発足。学校防災アドバイザー派遣事業を活用。教員用ヘルメットや非 

常食にスープ等防災用品の購入。保健だよりを活用し、予防教育の実施。保健室来室数において 

は前年度より減少。 

２．支援教育に対する専門性の高い学校づくり 

自立活動指導について外部講師（言語聴覚士）研修、地域支援事例検討会等実施による人材育成。 

３．豊かな進路実現が支援できる学校づくり 

    職業教育の地域連携について、地域の福祉センターでおいて生徒による販売学習の実施、ICT 機 

器活用について外部講師研修などの実施 

 

  ・令和７年度学校経営計画について 

   ＊中期的目標； 

１．安全・安心の学校づくり；登下校中の災害時等における対応等についての取組を進める。 

２．支援教育に対する専門性の高い学校づくり； 

初任者等経験年数の少ない教員への支援体制の充実、外部講師を招いての研修等を行う。 

３．豊かな進路実現が支援できる学校づくり；中学部・高等部の連携し、職業教育の充実、ICT 機器 

  の活用を進めるため研修を充実させる。 

（４）事務連絡 

  今後の予定 

・令和７年度第１回学校運営協議会 令和７年６月中 

（５）閉会 校長あいさつ 


