
所属　【泉南支援学校】（小学部・中学部・高等部・他）

・各設問について、右の基準により、回答欄の当てはまる番号の
　ところに○印を入れてください。

設　　　　　問 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ

1
校長は自らの教育理念や学校経営についての考え方を明らかにしてい校長は自らの教育理念や学校経営についての考え方を明らかにしてい校長は自らの教育理念や学校経営についての考え方を明らかにしてい校長は自らの教育理念や学校経営についての考え方を明らかにしてい
るるるる

2 学校の教育課程は児童生徒の実態に即したものである学校の教育課程は児童生徒の実態に即したものである学校の教育課程は児童生徒の実態に即したものである学校の教育課程は児童生徒の実態に即したものである

3
学校は、本人・保護者のニーズの実現に対応する進路指導を学校は、本人・保護者のニーズの実現に対応する進路指導を学校は、本人・保護者のニーズの実現に対応する進路指導を学校は、本人・保護者のニーズの実現に対応する進路指導を
行っている行っている行っている行っている

4 児童生徒の障がいや実態の多様化に対応した教育活動を行っている児童生徒の障がいや実態の多様化に対応した教育活動を行っている児童生徒の障がいや実態の多様化に対応した教育活動を行っている児童生徒の障がいや実態の多様化に対応した教育活動を行っている

5 学校は保護者の悩みや相談に適切・丁寧に応じている学校は保護者の悩みや相談に適切・丁寧に応じている学校は保護者の悩みや相談に適切・丁寧に応じている学校は保護者の悩みや相談に適切・丁寧に応じている

6 学校は各種情報を保護者へ発信・周知するように努めている学校は各種情報を保護者へ発信・周知するように努めている学校は各種情報を保護者へ発信・周知するように努めている学校は各種情報を保護者へ発信・周知するように努めている

7
学校は地域における支援教育のセンター的役割を果たす取組みを学校は地域における支援教育のセンター的役割を果たす取組みを学校は地域における支援教育のセンター的役割を果たす取組みを学校は地域における支援教育のセンター的役割を果たす取組みを
推進している推進している推進している推進している

8
運動会・学習発表会・作品展などの行事において児童生徒の成長がよく運動会・学習発表会・作品展などの行事において児童生徒の成長がよく運動会・学習発表会・作品展などの行事において児童生徒の成長がよく運動会・学習発表会・作品展などの行事において児童生徒の成長がよく
わかるわかるわかるわかる

9
学校は校内公開授業期間を設定し、教員の専門性や資質の向上の為学校は校内公開授業期間を設定し、教員の専門性や資質の向上の為学校は校内公開授業期間を設定し、教員の専門性や資質の向上の為学校は校内公開授業期間を設定し、教員の専門性や資質の向上の為
の校内外研修を推進しているの校内外研修を推進しているの校内外研修を推進しているの校内外研修を推進している

10
教員は危機管理マニュアルを個々に所持し、内容を把握するように努め教員は危機管理マニュアルを個々に所持し、内容を把握するように努め教員は危機管理マニュアルを個々に所持し、内容を把握するように努め教員は危機管理マニュアルを個々に所持し、内容を把握するように努め
ているているているている

【裏面に続く】

学校教育自己診断学校教育自己診断学校教育自己診断学校教育自己診断（教員用）（教員用）（教員用）（教員用）

基　　　　準

ＡＡＡＡ　大変思う
ＢＢＢＢ　思う
ＣＣＣＣ　あまり思わない
ＤＤＤＤ　まったく思わない
ＥＥＥＥ　わからない



設　　　　　　問 ＡＡＡＡ ＢＢＢＢ ＣＣＣＣ ＤＤＤＤ ＥＥＥＥ

11
学校はいじめ・体罰やセクシュアル・ハラスメントの防止をはじめ、学校はいじめ・体罰やセクシュアル・ハラスメントの防止をはじめ、学校はいじめ・体罰やセクシュアル・ハラスメントの防止をはじめ、学校はいじめ・体罰やセクシュアル・ハラスメントの防止をはじめ、
個人情報管理などすべての教育活動において人権尊重に個人情報管理などすべての教育活動において人権尊重に個人情報管理などすべての教育活動において人権尊重に個人情報管理などすべての教育活動において人権尊重に
基づいた指導が行われている基づいた指導が行われている基づいた指導が行われている基づいた指導が行われている

12 学校(教員）は組織として「報告・連絡・相談」が徹底されている学校(教員）は組織として「報告・連絡・相談」が徹底されている学校(教員）は組織として「報告・連絡・相談」が徹底されている学校(教員）は組織として「報告・連絡・相談」が徹底されている

13
教員の適性・能力に応じた校内人事や校務分掌の配置が教員の適性・能力に応じた校内人事や校務分掌の配置が教員の適性・能力に応じた校内人事や校務分掌の配置が教員の適性・能力に応じた校内人事や校務分掌の配置が
なされているなされているなされているなされている

14
初任等、経験年数の少ない教職員を学校全体で育成する初任等、経験年数の少ない教職員を学校全体で育成する初任等、経験年数の少ない教職員を学校全体で育成する初任等、経験年数の少ない教職員を学校全体で育成する
体制がとれている体制がとれている体制がとれている体制がとれている

15
教員は児童生徒にタブレット端末などのICT機器を効果的に活用してい教員は児童生徒にタブレット端末などのICT機器を効果的に活用してい教員は児童生徒にタブレット端末などのICT機器を効果的に活用してい教員は児童生徒にタブレット端末などのICT機器を効果的に活用してい
るるるる

16
部会、学年会、各委員会、職員会議等の会議が情報交換、部会、学年会、各委員会、職員会議等の会議が情報交換、部会、学年会、各委員会、職員会議等の会議が情報交換、部会、学年会、各委員会、職員会議等の会議が情報交換、
課題検討の場として有効に機能している課題検討の場として有効に機能している課題検討の場として有効に機能している課題検討の場として有効に機能している

17
職員間の相互信頼があり、意見を率直に言える環境、雰囲気で職員間の相互信頼があり、意見を率直に言える環境、雰囲気で職員間の相互信頼があり、意見を率直に言える環境、雰囲気で職員間の相互信頼があり、意見を率直に言える環境、雰囲気で
あるあるあるある

18
学校の施設・設備は、日常的に点検・管理が行われ安全で学校の施設・設備は、日常的に点検・管理が行われ安全で学校の施設・設備は、日常的に点検・管理が行われ安全で学校の施設・設備は、日常的に点検・管理が行われ安全で
円滑に利用できる状態である円滑に利用できる状態である円滑に利用できる状態である円滑に利用できる状態である

19

ご協力ありがとうございました。　

意見等がありましたら簡潔にご記入ください


