
自立活動指導における課題設定・目標設定シート（アセスメントシート） 

本校では、自立活動における生徒の年間目標・短期目標を設定する際に、課題設定・目標設定シートといったアセ

スメントシートを使用しています。このシートは、個別の教育支援計画の情報・SM検査の記録・自立活動のチェックリ

ストの情報・キャリア教育の情報などが記されます。このシートを入力していき、一人ひとりの課題を整理し実態把握

を見える化することができる教員のための資料として活用しています。 

次ページより、本校では、どのような流れでこのシートを入力しているか説明を掲載させていただいております。 

「児童生徒の課題を一度整理してみたい。」 「他の教員と児童生徒を客観的に把握できる資料がほしい。」「自立

活動における実態把握のためのチェックリストだけでもやってみたい。」「このシートについて詳しく知りたい。」など、

興味を持たれた先生方は、是非本校の研究支援部までお問合せください。 

 

    見本（ひながた） それぞれの情報が A４一枚にまとめられる 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



自立活動における課題設定・目標設定シート 

（アセスメントシート）についての説明 

  以下のようにシートを①～③に分けて説明しております。最後の部分は参考として、

自立活動チェックリストを掲載しております。 

  

② 

③ 

① 

 



シートを活用した年間目標や短期目標の設定についての流れ 

① 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

まずは最初に【個別の教育支援計画の情報】では、本人・保護者の希望・（長期的な視点

からみた教育的ニーズと支援の内容）支援の目標と支援の内容を入力します。 

 

【その他の情報】では、良さ・伸ばしたい点・S-M社会能力検査の検査結果(本校では、

S-M社会能力検査を入学当初に保護者に記入いただき、活用しています。)の入力を

します。 
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【自立活動チェックリストの情報】では、自立活動チェックリスト（参考※１）を活用してい

きます。 

各区分においてチェックリストを基に指導・配慮が必要な項目についてチェックします。 

このシートの上部の「取得」をクリックすることで、チェックがついた項目に色がつき、こ

のシートに表示されます。赤色は１項目につき２ポイント、緑色は１項目について１ポイン

トとして、自動で表の左上に表示されるので、課題がある部分が見てすぐに分かりま

す。 

 

【キャリア教育の情報】も同様、本校独自のキャリアプランニングマトリクス「キャリア教

育におけるつけたい力」（別シート）にチェックを入れ、「取得」をクリックすると、このシ

ートに色がついて表示されます。 

 

 

 

 



③ 
 

                                                

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【情報・課題整理】では、各区分のポイント計から、本年度中心的に取り組む区分：◎ 本

年度関連付けて取り組む区分：〇 を考え、目標設定に必要な項目を選択します。また、

キャリア教育で重点的に取り組む項目を 1つないし 2つ入力します。 

 

【課題設定理由】では、生徒の課題や実態をふまえ、望ましい姿などを明記し、なぜこの

ような目標になるのかという理由を、その生徒のことをあまり知らない教員が読んで

も分かるように入力します。 

  

【目標・学習内容設定】では、これまでのアセスメントをもとに長期目標（1 年間）短期目

標（半年）を設定します。また、短期目標（半年）からどのような支援の内容を設定する

か記入します。 

             

以上のような流れで入力していきます。 

  



（参考） ※1 自立活動チェックリスト 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


