
校名

准校長名

木村　雅則会長　　　石川　文子副会長　　　渡辺　一雄委員

桶谷　千晶委員　　　石原  昂侑委員　　　　 柚木崎 さやか委員

松井　くみ子准校長　　西本　裕幸教頭　　爲實　一之主査
伊藤　梨緒教諭

０名

①　令和７年度　学校経営計画・評価
②　令和８年度　学校経営計画
③　令和８年度学校教育自己診断
④　令和８年度授業アンケート項目
⑤　令和８年度選定教科書一覧表
⑥　令和８年度学校説明会について（ご案内）
⑦　准校長より
⑧　OSAKA　JOTO　CLUB　WEEKLY　NEWS

議題等(次第順）
１．准校長挨拶
２．学校運営協議会委員並びに出席者の自己紹介
３．協議
・会長（議長）の選出と職務代理の指名
・令和７年度「学校経営計画・評価」について（報告）
・令和８年度「学校経営計画」（案）について
・令和８年度学校教育自己診断（案）について
・令和８年度授業アンケート（案）について
４．報告
・令和８年度使用教科書（選定・採択）について
・令和８年度学校説明会の予定について
・本校の現状について

５．連絡
・今後の日程について

備考

協議資料

（参考様式１）議事録

令和８年度第１回学校運営協議会（定時制部会）議事録

大阪府立成城高等学校

松井　くみ子

開催日時 令和８年６月22日（月）　　18:00　　～　　19:30

大阪府立成城高等学校　多目的会議室開催場所

出席者(委員）

出席者(学校）

傍聴者



日時

会場 大阪府立成城高等学校　多目的会議室

協議内容・承認事項等（意見の概要）

次回の会議日程

令和８年11月４日（水）18：00～

○協議１　会長（議長）の選出と職務代理の指名　→　全会一致で承認。

○協議２　令和７年度「学校経営計画・評価」について→　前回の協議会にて承認済み。
[委員より]
・本校の退学率は約２%（２名）という数字は非常に低く、面倒見が良い証拠である。

○協議３　令和８年度「学校経営計画」（案）について　→　全会一致で承認
[委員より]
・入学者数が４名から13名へと大きく増えた理由について、どのような要因があるのか。
→独自の学校説明会の実施や、居場所カフェなどの魅力が伝わり前向きに考えてもらえた結果だと思う。
・大人がまず定時制高校がどんな雰囲気なのかを実際に見学をして知ることが重要であり、中学校の先生や保護
者に向けた丁寧な説明をすることで、学びの選択肢の中に定時制があることを知ってもらうべき。
・高校に通訳を派遣してもらえる制度はあるのか。
→教育委員会の派遣制度自体はあるが、実際には不足しており、入学時から申請していてもなかなか見つからな
いのが実状である。

○協議４　令和８年度学校教育自己診断について　→　全会一致で承認
[委員より]
・「教員は指導力が高いか」など非常に率直で分かりやすい。

○協議５　令和８年度授業アンケート（案）について　→　全会一致で承認
[委員より]
・自由記述欄はあるのか？
→自由記述欄は設けており、生徒が気になることを書けるようになっている。

○報告１　令和８年度使用教科書（選定・採択）について　→　全会一致で承認

○報告２　令和８年度学校説明会の予定について
・中学校側から「早い時期に学校を知る機会がほしい」という要望を受け、今年度は７月７日（火）に１回目の説明
会を実施。
・全ての日程で、実際の生徒の様子がわかる「居場所カフェ」を見学できるように設定。
[委員より]
・申し込みにQRコードを採用することで、電話連絡をためらう保護者や生徒にとって非常にハードルが下がり、有
効である。
・「不登校支援センター」や「フリースクール」の教員にも積極的に働きかけ、学校の現状を知ってもらうべき。
・説明会での教職員の丁寧な対応や雰囲気が、生徒や保護者が安心して学校を選ぶ決め手になっている場合も
多い。

○報告３　本校の現状について
・NPOあそーととのコラボ（成城キッザニア・生徒会夏祭り・バイターン・食糧支援）
・教員による総合的な探究の時間
・セーフティネットとしての取組み
・広報について
・PTA活動の充実について
[委員より]
・バイターンの前の段階として、求人の探し方、履歴書の書き方、面接練習など、一般的なルートでのアルバイト探
しを支援するCCの配置が有効ではないか
・就労意欲や自信を高めるきっかけとして地域と連携した職場体験などを企画してほしい。
・「誰一人取り残さない」ためのセーフティネットの考え方は、非常に重要である。
・教職員がチームとして同じ方向を向くために、各年次ごとのテーマを明確に掲げ、学校の課題を見える化すること
が、最終的に学校の組織力を高めることにつながって素晴らしい取り組み。


