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次回の会議日程

令和5年11月13日（月）15：00

探究図書館

①学校運営協議会　実施要項について
②令和５年度　学校経営計画について
③スクール・ミッション、スクール・ポリシーについて
④令和５年度　使用教科書選定状況について
⑤授業研究について
　　・R5年度活動計画
　　・校内研修
　　・クローバープラン
　　・校内研修推進パッケージの開発と次世代型研修に係る研究
⑥進路状況について
　　・年間進路指導計画表
　　・進路状況の推移
　　・進学、就職、公務員
⑦探究ナビについて
⑧国際交流について
⑨委員より指導助言

①学校運営協議会　実施要項について
・構成員の変更についての確認、承認。
②令和５年度　学校経営計画について
・全校一斉退庁日の実施(5/31から)
・遅刻欠席連絡のICT化(6/22から)
・チャレンジボードの設置
【意見】
・アクティブラーニングが着実に進んでいることの実施。
・社会人基礎力がある生徒が多い。
・学校経営計画の承認。
③スクール・ミッション、スクール・ポリシーについて
・スクールミッション、スクールポリシーについて確認、承認。
④令和５年度　使用教科書選定状況について
・令和5年度　使用教科書の選定について承認。
⑤授業研究について
＜活動計画＞
・主体的に学習に取り組む態度の伸長に資する授業づくりとその評価をもとにした授業研究の実施。
＜校内研修＞
・第1回　4/28(金)15:15～16:45実施。全教員が参加。教育センターより全教科の指導主事も参加。
＜クローバープラン＞
・授業の学び、学力向上の取組み、探究的な学び、進路学習、将来の目標に向けた取組み、部活動、行事等の
おける学び。
＜校内研修推進パッケージの開発と次世代型研修に係る研究＞
・本校がモデル校の一つとして校内研修や研修に至るまでのコア会議の様子を撮影し、大阪府ならびに全国に発
信。大阪府教育センターと一体となり、大阪府の開発研究に取り組む。
⑥進路状況について
・年間進路指導計画表、進路状況の推移の確認。
⑦探究ナビについて
・今年度の計画について確認。探究図書館の利用、来館状況の報告。
⑧国際交流について
・留学生の受け入れについての確認。
⑨委員より指導助言
・令和５年度学校経営計画の中期目標については毎年変更するものではないので、記載の通り着実に進めて
いっていただければと思う。
・センター附属で「探究ナビ」をはじめとして、全教科において大切にしている人間力育成の成果として、多くの卒
業生で「社会人基礎力」がある生徒が多いと思う。
・全校一斉退庁日の設定、遅刻欠席連絡のICT化等、働き方改革について実施については中学校でもぜひ参考
にさせてもらいたいと思う。
・チャレンジボードの設置は、素晴らしい試みである。いろんなことに挑戦する機会を示すことはいいことである。
・家庭学習のあり方については難しい課題であるが、興味、関心を高める授業をしていただ
くことで家庭学習時間は増えるのではないだろうか。
・地域の教育資源をより活用（交流）していってほしい。お互いに得るものは大きい。
・Chat GPTなど新たな技術が出てくる中の教育のあり方についてはしっかりと考えていく必要がある。

議題等(次第順）

協議内容・承認事項等（意見の概要）

出席者(学校）
校長、教頭、首席、指導教諭、進路指導主事、総務企画部長、
大阪府教育センター（カリキュラム開発部部長、高等学校教育推進室長、
高等学校教育推進室主任指導主事）

協議資料
学校運営協議会資料実施要項、R5学校経営計画、
スクール・ミッション、スクール・ポリシー、令和6年度教科書選定理由書、
授業研究、探究ナビ、進路状況、国際交流

開催場所 探究図書館
出席者(委員） 委員６名

学校運営協議会議事録

大阪府教育センター附属高等学校

寺田　明彦

開催日時 令和5年6月19日（月）15:00～17:00　　


