
令和７年度 第３回 府立大阪南視覚支援学校 学校運営協議会(記録) 

 
  日 時  令和８年２月 24日（火） １０:００～１１:３０ 

   

  場 所  ３階 会議室 

 

１ 挨 拶 （校長） 

２ 協 議 

（１）令和７年度 学校教育自己診断の結果について     

 QRコード導入、重度重複児の聞き取りについて、今後も保護者に協力いただいて進める。

現場実習の充実や安全・安心な学校の取り組みについて評価が高かった。 

（２）令和７年度 学校経営計画及び学校評価について（案） 

学校教育自己診断達成指標に基づいて評価している(達成は「〇」、未達は「△」とした)。

重複障がい PT は「◎」、保護者への情報発信、働き方改革推進は今後さらに取り組みを強

化する。 

（３）令和８年度 学校経営計画及び学校評価について（案） 

目指す学校像は変更なし。小学部カリキュラム見直しの検討をはじめ、タイとの国際交

流や個別ニーズに応じた ICT 教育、職業自立に向けた取り組みの充実など、教育の取り組

みを中心に説明。（働き方改革推進のため業務の平準化を目指すこと、専修部学生の学力向

上サポートに更に力を入れること、各学部での性教育の今後の見通しについて補足説明）。 

（４）その他 

 特に無し 

３ 報 告 

（１）学校行事・各学部の概況について  

・姉妹校締結について      

現地で行われたタイ国立女王陛下北タイ盲学校チェンマイ校との姉妹校提携に関する覚

書の締結式・学校見学について動画・映像の視聴。令和８年度はオンライン交流・現地派

遣を実施する(府から一人あたり補助金１０万円)。 

・各学部より（幼小・中・高・専） 

HPに加え、インスタグラムの活用を始めたこと、今年度の新規取り組みや、校外学習・

近畿盲学校卓球大会などの報告。専修部ではアスリート雇用についても進路選択の幅が広

がっている。 

（２）専修部の国家試験に向けての取組みと入学者決定検査の受検状況について 

試験予定日・個別ニーズに対応した補習・進路指導について報告。追加募集決定。 

（３）その他 

 次年度第一回協議会は５～６月現地開催。 

 

４ 謝 辞 （校長） 

任期満了・勇退される委員へお礼。 

 

 【配付資料】 

  ・資料１   令和７年度 第３回府立大阪南視覚支援学校 学校運営協議会 次第 

・資料２   令和７年度 学校教育自己診断の結果について 

・資料３    令和７年度 学校経営計画及び学校評価について（案） 

・資料４    令和８年度 学校経営計画及び学校評価について（案） 

・資料５   姉妹校締結資料 


