
学校運営協議会議事録 

         

     校名 大阪府立野崎高等学校 

校長名 田中 眞 

         

開催日時  令和 6 年 2 月 5 日（月） 15:30 ～ 17:00      

   

開催場所  野崎高校校長室       

 

出席者(委員）  中嶌会長、山﨑副会長、尾﨑委員、梅本委員、松田委員   

            

出席者(学校）  田中校長、勝村教頭、西田教頭、伊丹事務長、森本首席、宮脇首席 

      議事録作成：村田教諭 

傍聴者         

 

協議資料  資料１ 大阪府立野崎高等学校学校運営協議会 実施要項 

           資料２ 大阪府立野崎高等学校学校運営協議会 名簿 

           資料３ 第 2 回授業評価アンケート結果 

           資料４ 学校教育自己診断の結果と傾向 

           資料５ 令和 5 年度学校評価 

           資料６ 令和６年度学校経営計画 

           追加資料 ・進路支援部資料 

                ・ユニバーサル・スタジオ・ジャパン 高校生キャリアプログラム 2024 リーフレット 

備考 

         

議題等(次第順） 

1. 開会 

2. 第２回授業アンケートの結果と傾向について 

3. 学校教育自己診断について 

4. 令和 5 年度学校評価について 

5. 令和 6 年度学校経営計画について 

6. その他 

         

         

 

 

 

 

 



1. 開会        

 中嶌会長より 

 校長より 

   

2. 第２回授業アンケートの結果と傾向について（資料３） 

【事務局より】 

・教員数が少ないことから、一名の教員の数値が突出することで、大きく平均値が変わってしまう

ため、数値結果のみで判断することは難しい。 

・前回より 1 年生の数値が低い。 

 授業が易しすぎるとの声もある。授業改善に活かしていく。 

 

3. 学校教育自己診断について（資料４） 

【事務局より】 

・教職員の回答より 

問 12「本校は、近隣の幼・小・中・大などと校種間連携が、しっかりと行われている」、 

問 14「本校は、『わかる授業』『魅力ある授業』を行うために、学校全体で取り組んでいる」の 

2 項目で数値が上昇している。 

問 22「校長は、自らの教育理念や学校運営について考え方を明らかにしている」の数値が低下 

している。 

校長から教員への周知が不足していたので徹底したい。 

  ・生徒回答より 

   問 21「野崎高校では一人ひとりが大切にされている」の数値が 9.5 ポイント上昇した。 

   問 5「校舎内は清掃が行き届いている」、 

問 7「遅刻指導・授業遅刻指導は、適切である」、 

   問 9「コース選択や科目選択はわかりやすい」、 

問 24「先生はわかりやすい授業のために工夫している」の４項目で大きく上昇した。 

   今年度、生徒指導はカウンセリングマインドをもってあたっていることが結果として現れたので

はないか。 

  ・保護者回答より 

   問 3「子どもは『授業にまじめに取り組んでいる』と話している」、 

問 8「子どもは、マナーや校訓を守っている」、 

問 22「学校は 1 人 1 台端末を効果的に活用している」の 3 項目で数値が上昇した。 

生徒と保護者の回答で乖離の大きい部分がみられる。生徒から保護者へ正しく伝わっていない部

分があるのではないか。 

 

4. 令和 5 年度学校評価について（資料５） 

【事務局より】 

 ・１．(1)イ 図書室の活用は居場所カフェの活動により充実した。 

 ・１．(2)本校では応募前職場見学を 1 人 3 回行かせているが、すべてに教員が付き添っている。 



 

5. 令和 6 年度学校経営計画について（資料６） 

【事務局より】 

 中期的目標 

１．(1)ウ 「きめ細やかな学習指導」により、生徒にとって「わかる授業」をめざす 

２．(1)(2) 生徒一人ひとりの状況や教育的ニーズに応じた支援、カウンセリングマインドを持っ

た指導を行う 

３．大東市、市内中学校、大阪産業大学と「合同事業」を実施 

 

６．その他（追加資料） 

 【事務局より】 

  ・進路指導の状況 

   進路未定の割合は、令和 3 年度以降減少傾向。 

   卒業見込みが立ち、ここから就職活動する生徒もいて、教員は最後まで支援している。 

 

７．協議 

 

  

○閉会の挨拶 

 校長より 

 


