
令和８年度 第１回 学校運営協議会 議事録（要旨） 

 

１ 日 時  令和８年７月８日（水） １６：００～１７：００ 

２ 場 所  校長室 

３ 出席者  山角会長、佐貫委員、藤本委員、谷口委員、山口委員、村田委員 

       楢崎校長、太田教頭、櫻間事務長、花野首席、新田首席 

       その他教員 ５名 

４ 次 第   

 

 （１）開会 

 （２）会長挨拶 

 （３）令和８年度学校経営計画及び学校評価について 

 （４）令和９年度使用教科用図書の選定について 

 （５）【参考】令和７年度卒業生進路状況 

（６）閉会 

 

５ 協議・意見交換 

  ＜校長あいさつ要旨＞ 

   【入試状況】 

令和８年度の新入生（12 期生）は 48 名。志願者 57 名に対し倍率は 1.19 倍であった。私立高

校の授業料無償化の影響で公立高校の定員割れが続く中、本校は志願者を確保できているが、

府内の公立高等学校は厳しい状況であり、魅力を発信していく必要がある。 

【就労状況】 

令和７年度（３月）卒業生の就労率は 93％と前年度（89％）を上回り、右肩上がりである。７

月１日現在、離職者は出ていない。 

【キャリア教育】 

生徒の社会参加と自立、豊かな生活の獲得を目標とし、週の半分以上を職業教育にあて、年間

２〜３回の現場実習を実施している。 

＜令和８年度「学校経営計画および学校評価」について＞ 

   【校長より趣旨説明】 

・労働安全衛生管理体制の充実に向けて今年度より、働き方改革の一環として「労働安全衛生

管理体制の充実」を中期目標に掲げている。 

・教職員の時間外在校時間を年間 720時間以内、月平均 16時間 30分以内とする数値目標を設

定。昨年度の平均は 17時間 12分であった。 

・ストレスチェックの結果、職場のリスクポイントは 73（全国平均 100、数値が低いほど低ス

トレス）であり、良好な職場環境を維持している。 

・全ての授業や行事がキャリア教育につながるよう指導を徹底している。 

   【意見】 

・警報発表時の対応 

今年度より大雨に関する「レベル４（避難指示）」等の基準を導入。朝７時時点でレベル４

以上の場合は自宅待機とし、10時までに解除されれば４限から授業を行うような運用に変

更している。 

・共生推進教室（東住吉・今宮高校）の状況 



今年度の入学生は両校あわせて６名（各３名）。昨年度の卒業生２名のうち、１名が企業就

労、１名が自立訓練事業所を利用している。 

 

  ＜令和９年度使用教科用図書選定について＞ 

   【校長より趣旨説明】 

・ICT 教育とアナログな教科書のバランスを考慮し、適切に選定した旨が説明された。国から

の支給対象であるため、厳格な手順を経て選定を行っている。 

   【意見】なし 

  ＜令和７年度卒業生進路状況について＞ 

【実績】 

卒業生 46 名のうち、41 名が学校紹介で就職。特筆すべき点として、療育手帳が更新され

なかった生徒１名が、一般の高卒求人で内定を獲得し、一般就労を果たした。 

【企業との連携】 

採用企業の約 1/3が新規開拓であり、障害者雇用への関心が高まっている。週１件程度の

ペースで企業見学が来ている。 

  （委員より） 

（弊社で採用した卒業生の状況。学卒後すぐに就職希望者が減少している印象を受ける） 

 

＜校長：閉会の挨拶＞ 

 


