
令和７年度 第１回学校運営協議会 

時：令和７年 7 月４日（金） 

於：府立香里丘高等学校 

司会：内池 

書記：加藤 

 

【構成メンバー出欠：（協議会委員）】 

山田 亨，本房 達哉，砂川 隆司，村上 徹，辻谷 恵一，田中 弘江＝出席６名 

 

【構成メンバー出欠：事務局（学校側）】 

宮内 順（校長）、内池 憲治（教頭）、榊山 幸晴（事務長）、丸岡 大輔（首席）、 

宮前 侑介（首席・進路指導主事）、安田 晃（教務主任）、岡本 浩志（生徒指導主事）、 

小池 浩司（保健指導主事）、加藤 謙心（書記）＝出席９名 

 

1. 校長挨拶 

2. 協議会委員の紹介 

3. 事務局（学校側）の紹介 

4. 協議会長の選出 会長：山田 亨  副会長：本房 達哉 （昨年度から引き続き） 

5. 会長挨拶 

6. 協議事項【司会：協議会会長】 

 

（１）令和６年度学校評価（自己評価に対する意見） 

◎教員の自己診断において，3年生の「探究の時間は充実」という項目を追加し，肯定の割

合が高かった。（82%）（委） 

◎図書室の貸出冊数は大幅に減少した。（998 冊） 

◎教員の自己診断において，「香里カップ」「香里フェス」などによって，「地域や小中学校

の人々と接する機会がある」という項目で，肯定の割合が高かった。（75％） 

◎平均時間外勤務時間 60時間以上の教員が７人であった。部活指導の教員を中心に時間外

勤務が多くなっている。 



 

（２）令和７年度学校経営計画 

◎遅刻者数などの項目をなくし，全体的に簡潔に作成した。 

◎支援が必要な生徒には，それぞれに合った教育を実施。実際今年度，長欠の生徒にはオン

ライン授業を実施している。 

◎新制服を検討中である。学校説明会などで新制服のアンケートを実施している。 

◎探究学習において，2年生では 6 社と商品開発を実施している。 

◎広報活動において，HP・リーフレットのリニューアルを検討中。外部の学校説明会も積

極的に開催している。 

◎来年度，姉妹校を選ぶ必要があり，現在国を検討中である。 

 

〔委員〕 

◎ICT 機器を効果的に活用するとは，どのような活用か。授業アンケートに ICT に関する

自由記述欄があった方がいいのでは。（山田） 

◎生成 AI について，いつでも対応できるように構えておいた方がいいのでは。（本房） 

◎今年度は遅刻者数が指標に入っていないのでは。（田中） 

 →起立性調節障害などで特定の生徒だけが多くなっている現状で，カウントすることに

意味があるのかどうか。特別事情がある生徒には話を聞いて，改善できることは改善さ

せていくようにしている。 

 →香里丘は，遅刻者を減らすことをあえて言う必要はない。（山田） 

◎働き方改革について，枚方市の中学校では平日はどの部活動も 17 時まで，電話対応も 17

時までとしている。各教員にヒアリングを行い，生徒会の仕事を中心に分担し，分掌の分担

も行っている。（村上） 

◎学校評価の中に総括的なものがあればいいのでは。（砂川） 

 

（３）令和６年度進路結果報告 

◎龍谷大学の合格者は例年通り，近畿大学の合格者は大幅に減少した。出願数が大幅に減少

したことや，近畿大学のレベルが上がったことが影響していると考えられる。 

◎地方国公立の理系合格者が増加。 

 

（４）その他 

◎令和 10 年度より学校特色枠を設ける予定。受験生が興味関心のある分野で受験できるよ

うにし，3 つの枠まで設ける予定である。合格者０の場合もある。AO 入試に近い。 

 

（５）今後の予定 

第２回 令和 7 年 11 月上旬予定 ６限（14：15～15：05）授業見学 15：15 頃～ 協議会 

第 3回 令和 8年 1月下旬～2 月上旬予定 


