
令和４年１２月１３日 

 

令和４年度 第１回 大阪府立東住吉支援学校 学校運営協議会 実施報告書 

 

大阪府立東住吉支援学校 

校 長  甲斐 俊夫 

日時 令和４年６月２４日（金） 午後２時～午後３時 

 場所 大阪府立東住吉支援学校  調理室 

 委員 五位塚和也 船戸正久 羽室剛 冨田万由子 

（欠席）北畠正寛 藤坂美穂 

 学校 甲斐俊夫（校長） 山下尚亮（准校長） 蔵本真澄（首席）  

池田浩明（首席） 中尾葉子（首席） 

（欠席）坂田享介（教頭） 造田明徳（教頭） 萬井俊治（首席） 

議題 

 

（１）学校運営協議会について      （２）会長・副会長選出 

（３）令和４年度学校経営計画について  （４）今後の予定について 

協議 

要旨 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１） 学校運営協議会について→資料を読んで説明。   

（２） 会長・副会長選出→会長は五位塚 和也様。 

            副会長は欠席者がいるため後日決定。 

（３） 学校経営計画について→両部門の中期的目標を抽出して説明。 

【質問及び意見聴取】 

   ・３観点評価とは？→「知識・技能」「思考・判断・表現」 

             「主体的に学習に取り組む態度」 

   ・ICT機器に対する子どもの様子は？→興味を示す子どもが多い。 

   ・防災を含め地域との連携は？ 

    →防災及び事業継続計画は作成している。避難訓練や教職員の対応

がどれだけ可能か策定中。 

     東住吉区と阿倍野区は防災協定を結んでいるので、本校は東住吉

区役所と連携している。 

・電源不足時の障がい者の受け入れ先の検討は？ 

→本校として今年度、医療的ケア児の電源確保を進めている。 

   ・SNSトラブルについてどうしているか？ 

    →（知）高等部では「情報」の授業でルールを教えている。 

      生活指導部が個別に指導している。 

      未然に防ぐためにも保護者の協力が必要だと思っている。 

   ・いじめの対応フローチャートを見せてもらえるか？ 

    →ホームページで見ることができる。 

 



 

 

   （会長より）児童生徒の情緒の安定への支援について 

    →集団の中での支援と個別支援があると思う。自立活動を中心に個

別対応できる場が充実できればいいと思う。 

                                 

（４） 今後の予定について 

第２回は１１月頃、第３回は２月頃で実施する。 

協議 

資料 

 

・大阪府立東住吉支援学校 学校運営協議会実施要項 

・令和４年度 学校経営計画および学校評価 

 （肢体不自由教育部門 知的障がい教育部門） 

備考 傍聴者【 １ 】名 

 


