
全体 回答４ 回答３ 回答２ 回答１ 回答０ 回答総数今回（R6 12月） R5 12月 R4 11月 今回肯定率（％） R5 12月肯定率（％） R4 11月肯定率（％）

設問１） 学校の教育活動について、
教職員で日常的に話し合っている。 8 7 2 0 0 17 3.35 3.12 2.94 88.20 94.10 77.80

設問２） 教育活動全般にわたる評価を
行い、次年度の計画に生かしている。 2 10 4 1 0 17 2.76 2.65 2.61 70.60 64.70 66.70

設問３） この学校では、SC、SSWと連携
をとり、生徒に寄り添いながら生徒指導
を行っている。

12 4 1 0 0 17 3.65 3.71 3.44 94.10 94.10 94.40

設問４） 生徒指導の方針について教職
員間で共通理解（コンセンサス）が図ら
れている。

7 6 3 1 0 17 3.12 3.12 2.50 76.50 82.40 50.00

設問５） 教育相談体制が整備されてお
り、生徒は学級担任以外の教職員とも
相談する事ができる。

12 4 1 0 0 17 3.65 3.29 3.06 94.10 100.00 77.80

設問６） 生徒一人ひとりが興味・関心、
適性に応じて進路選択ができるよう、
キャリア教育ときめ細かい指導を行って
いる。

6 9 2 0 0 17 3.24 2.65 2.72 88.20 64.70 72.20

設問７）生徒が望ましい勤労観、職業観
を持つことができるよう系統的な進路指
導を行っている。

4 9 4 0 0 17 3.00 2.71 2.89 76.50 64.70 72.20

設問８） 学校行事が生徒にとって魅力
あるものとなるよう、行事後にアンケー
トを取り、工夫・改善を行っている。

13 3 0 1 0 17 3.65 3.47 3.39 94.10 82.40 88.90

設問９） 生徒の校内での積極的な取り
組みを支援するため、部活動の活性化
を図っている。

7 8 2 0 0 17 3.29 3.24 2.94 88.20 88.20 72.20

設問10）生徒会活動を通じて、主体的
に活動できるよう学校全体で支援して
いる。

9 6 1 1 0 17 3.35 3.24 3.22 88.20 88.20 83.30

設問11） 教育活動に必要な情報につい
て、ホームページを活用し、生徒・保護
者や地域への周知に努めている。

13 4 0 0 0 17 3.76 3.24 3.06 100.00 88.20 83.30

設問12） この学校では、到達度の低い
生徒に対する学習指導について、全校
的な課題として取り組んでいる。

2 11 4 0 0 17 2.88 2.94 3.06 76.50 70.60 72.20

設問13）この学校では、キャリア教育推
進のため、教育活動全般にわたり生徒
の規範意識の醸成に取り組んでいる。

1 11 5 0 0 17 2.76 2.71 2.72 70.60 70.60 66.70

設問14）教育活動において、生徒が生
命の大切さや社会のルールについて学
ぶ機会をつくるよう配慮している。

5 9 2 1 0 17 3.06 3.24 3.00 82.40 88.20 77.80

設問15）人権尊重に関する様々な課題
や指導方法について、全教職員で話し
合っている。

2 9 5 1 0 17 2.71 2.65 2.50 64.70 64.70 50.00

設問16）体罰やセクシュアル・ハラスメ
ントの防止をはじめ、人権尊重の姿勢
に基づいた生徒指導が行われている。

5 12 0 0 0 17 3.29 3.24 3.11 100.00 82.40 88.90

設問17）いじめ（疑いを含む）が起こった
際の体制が整っており迅速に対応する
ことができる。

6 8 2 1 0 17 3.12 3.00 2.78 82.40 76.50 72.20

設問18）学校運営に准校長のリーダー
シップが発揮されている。 3 11 2 1 0 17 2.94 1.88 1.89 82.40 23.50 22.20

設問19）学校運営に教職員の意見が反
映されている。 4 12 1 0 0 17 3.18 2.53 2.39 94.10 47.10 50.00

設問20）教職員の適正・能力に応じた
校内人事や校務分掌の分担がなされ、
教職員が意欲的に取り組める環境にあ
る。

4 10 3 0 0 17 3.06 2.59 2.22 82.40 58.80 44.40

設問21）各分掌や各学年間の連携が円
滑に行われ、有機的に機能している。 8 6 3 0 0 17 3.29 2.88 2.56 82.40 82.40 55.60

設問22）教職員間の相互理解が十分に
なされ、信頼関係に基づいて教育活動
が行われている。

4 9 4 0 0 17 3.00 2.71 2.50 76.50 64.70 50.00

設問２３） 校内研修が教育実践に役立
つよう、計画的に実施されている。 4 7 5 1 0 17 2.82 2.82 2.78 64.70 70.60 66.70

設問24） 初任者等、経験の少ない教職
員を学校全体で育成する体制がとれて
いる。

2 9 5 1 0 17 2.71 2.53 2.83 64.70 41.20 66.70

【記述でのご意見】

　＊分掌間で連携を取り、色んな意見を取り入れて変えるところは変えていくことも大切かと思います。それが調整会議なのかもしれませんが出ていないのでわかりません。

　＊良い学校だと思います。
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設問１） 学校の教育活動について、

教職員で日常的に話し合っている。

設問２） 教育活動全般にわたる評価を行い、次年度の計画に生かしている。

設問３） この学校では、SC、SSWと連携

をとり、生徒に寄り添いながら生徒指導…

設問４） 生徒指導の方針について教職員間で共通理解（コンセンサス）が図られてい

る。

設問５） 教育相談体制が整備されてお

り、生徒は学級担任以外の教職員とも…

設問６） 生徒一人ひとりが興味・関心、適性に応じて進路選択ができるよう、

キャリア教育ときめ細かい指導を行っている。

設問７）生徒が望ましい勤労観、職業観を持つことができるよう系統的な進路指導を

行っている。

設問８） 学校行事が生徒にとって魅力あるものとなるよう、行事後にアンケートを取

り、工夫・改善を行っている。

設問９） 生徒の校内での積極的な取り組みを支援するため、部活動の活性化を図って

いる。

設問10）生徒会活動を通じて、主体的に活動できるよう学校全体で支援している。

設問11） 教育活動に必要な情報について、ホームページを活用し、生徒・保護者や地

域への周知に努めている。

設問12） この学校では、到達度の低い生徒に対する学習指導について、全校的な課題

として取り組んでいる。

設問13）この学校では、キャリア教育推進のため、教育活動全般にわたり生徒の規範

意識の醸成に取り組んでいる。

設問14）教育活動において、生徒が生命の大切さや社会のルールについて学ぶ機会を

つくるよう配慮している。

設問15）人権尊重に関する様々な課題や指導方法について、全教職員で話し合ってい

る。

設問16）体罰やセクシュアル・ハラスメントの防止をはじめ、人権尊重の姿勢に基づ

いた生徒指導が行われている。

設問17）いじめ（疑いを含む）が起こった際の体制が整っており迅速に対応すること

ができる。

設問18）学校運営に准校長のリーダーシップが発揮されている。

設問19）学校運営に教職員の意見が反映されている。

設問20）教職員の適正・能力に応じた校内人事や校務分掌の分担がなされ、教職員が

意欲的に取り組める環境にある。

設問21）各分掌や各学年間の連携が円滑に行われ、有機的に機能している。

設問22）教職員間の相互理解が十分になされ、信頼関係に基づいて教育活動が行われ

ている。

設問２３） 校内研修が教育実践に役立つよう、計画的に実施されている。

設問24） 初任者等、経験の少ない教職員を学校全体で育成する体制がとれている。

回答４ 回答３

回答２ 回答１

回答０
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【平均値のレーダーチャート】
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設問１） 学校の教育活動について、

教職員で日常的に話し合っている。
設問２） 教育活動全般にわたる評価を行い、次年度の計画に生か

している。設問３） この学校では、SC、SSWと連携

をとり、生徒に寄り添いながら生徒指導

を行っている。
設問４） 生徒指導の方針について教職員間で共通理解（コンセン

サス）が図られている。

設問５） 教育相談体制が整備されてお

り、生徒は学級担任以外の教職員とも

相談する事ができる。

設問６） 生徒一人ひとりが興味・関心、適性に応じて進路選択が

できるよう、

キャリア教育ときめ細かい指導を行っている。

設問７）生徒が望ましい勤労観、職業観を持つことができるよう

系統的な進路指導を行っている。

設問８） 学校行事が生徒にとって魅力あるものとなるよう、行事

後にアンケートを取り、工夫・改善を行っている。

設問９） 生徒の校内での積極的な取り組みを支援するため、部活

動の活性化を図っている。

設問10）生徒会活動を通じて、主体的に活動できるよう学校全体

で支援している。

設問11） 教育活動に必要な情報について、ホームページを活用

し、生徒・保護者や地域への周知に努めている。設問12） この学校では、到達度の低い生徒に対する学習指導につ

いて、全校的な課題として取り組んでいる。
設問13）この学校では、キャリア教育推進のため、教育活動全般

にわたり生徒の規範意識の醸成に取り組んでいる。

設問14）教育活動において、生徒が生命の大切さや社会のルール

について学ぶ機会をつくるよう配慮している。

設問15）人権尊重に関する様々な課題や指導方法について、全教

職員で話し合っている。

設問16）体罰やセクシュアル・ハラスメントの防止をはじめ、人

権尊重の姿勢に基づいた生徒指導が行われている。

設問17）いじめ（疑いを含む）が起こった際の体制が整っており

迅速に対応することができる。

設問18）学校運営に准校長のリーダーシップが発揮されている。

設問19）学校運営に教職員の意見が反映されている。

設問20）教職員の適正・能力に応じた校内人事や校務分掌の分担

がなされ、教職員が意欲的に取り組める環境にある。

設問21）各分掌や各学年間の連携が円滑に行われ、有機的に機能

している。

設問22）教職員間の相互理解が十分になされ、信頼関係に基づい

て教育活動が行われている。

設問２３） 校内研修が教育実践に役立つよう、計画的に実施され

ている。

設問24） 初任者等、経験の少ない教職員を学校全体で育成する体

制がとれている。

系列1

系列2
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