
令和７年度 今宮工科高等学校 

第３回 学校運営協議会（定時制部会）（議事録） 

  日  時  令和８年２月28日（土） 13時 ～ 15時 

  会  場  大阪府立今宮工科高等学校 体育館「卒業式来賓出席」 

     准校長室 

  出席委員  ４名 

  事務局等  ２名 

 

 １  准校長あいさつ 

 

２ 令和７年度 学校経営計画及び学校評価(案)（資料①） 

  （事務局） 

   ・資料①の「３ 本年度の取組内容及び自己評価」について「中期目標」の各項目につい

て本年度の取組について報告を行い「自己評価」の評価理由等の説明を行う。 

  （委 員） 

   ・学校の中で難しい課題が、学校教育自己診断の結果からはっきり見えてきてたことを評

価すべきだと思う。学校が難しい課題に取り組んでいる結果がそのまま数値に跳ね返っ

てきていると理解している。 

   ・進路については、人数が少なくなっていく中、内定率のパーセンテージを求めるより、

仕事を見つけたり、自分のやりたい仕事を考えたりすることが本当の意味での進路指導

で、そのような対応をされていると感じた。 

令和８年度 学校経営計画(案)（資料②） 

  （事務局） 

・資料②について「めざす学校像」「中期的目標」について令和７年度から変更点を中心

にその理由等について説明を行う。 

  （委 員） 

  ・学校が大きく変わりつつあるということに対応して「めざす学校像」を変えていくこと

は適切なことであると思う。 

  ・「めざす学校像」に具体的なニーズを記載することで、それにこたえるように対応しよ

うとなるが、具体的なことを示さない場合、対応できるかについては、難しいことである

と考える。 

  ・「めざす学校像」の内容は、かなりシンプルにして読みやすくなった。 

（事務局） 

・基本的には 読んで分かりやすい、ここを大事に伝えたいという点を軸にして精錬し、

我々も「めざす学校像」を読んでいろいろなことにトライできるようにと考えて整理を

した。 

（事務局） 

・資料②について「中期目標」に関する「取組内容」について令和７年度から変更点を中



心にその理由等について説明を行う。 

   ・令和７年度学校経営計画及び評価（案）、令和８年度学校経営計画（案）について 

    ご了承いただけると考えてよいか。 

   （委 員） 

   ・了承する。 

 

３ 学校の現状について 

  （事務局） 

・口頭による報告 

  （委 員） 

   ・特になし 

 

４ 令和７年度 学校教育自己診断、授業アンケートの結果について 

  （事務局） 

・資料にて提示 

  （委 員） 

   ・特になし 

 

５ その他 

  （事務局） 

・事務連絡 令和８年度第１回運営協議会 令和８年６月開催予定 

  （委 員） 

   ・特になし 

 

６ 閉会のあいさつ（准校長） 


